
Benefits Bulletin is the quarterly publication of the
Cement Masons and Plasterers Health and Welfare and
Pension Fund. Each issue will inform Fund participants
about new developments and help them make the best
use of their medical benefits.

Summer 2017
BeneSys Administrators
8311 W. Sunset Rd., Suite 250
Las Vegas, NV 89113

This newsletter describes particular benefits and does not include all governing 
provisions, limitations and exclusions. Refer to the Summary Plan Description for 
governing information. The information in these articles is for general use only and
should not be taken as medical advice. In an emergency, you are advised to call 9-1-1.

For more information:

Call BeneSys at (702) 415-2190

Ask for the Cement Masons and Plasterers
Customer Service Department.

How coverage works:
eligibility and more
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Y
our eligibility for coverage under the Cement

Masons and Plasterers Joint Trust Funds depends

on the hours you work.

To obtain “initial” eligibility, you must work a

minimum of 320 hours in the first three months. For example:

January work month 120 hours

February work month 130 hours

March work month 110 hours

360 hours

In this example, the participant would be eligible for

coverage beginning in May, due to a one-month lag time.

Because the participant only needs 320 hours for initial

eligibility, the remaining 40 hours would go into his or her

Hour Bank.
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Save the date
Health Services Coalition 
1st Annual Health Fair

Saturday, September 16, 2017
10:00 a.m. to 2:00 p.m.

World Market Center
209 S. Grand Central Parkway, Pavilion 3
Las Vegas, NV 89106

Join us for a fun-filled day of health 
and education for the entire family!

Continued from previous page

How to keep coverage
To keep your eligibility,

you need to work at least 100

hours per month. Any hours

worked over 100 hours will

go into your Hour Bank. The

Hour Bank Maximum is 800

hours.

Purchasing

additional hours
If you are an Active

employee and have at least

one hour in the Hour Bank,

you can purchase additional

hours at a specified rate. You

are allowed to purchase addi-

tional hours two times per

calendar year and payment

must be made by the 20th

day of the month.

Vision Plan (Actives and Retirees)

Examination Once every 12 months, copay $20

Lenses Once every 12 months

Frames Once every 24 months, payable up to $130

Elective contact lenses You will receive an allowance up to $125.

Additional coverage
Diabetic Eyecare Plus Program
(Type 1 or 2 diabetes and specific 
ophthalmological conditions)
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Benefits Bulletin es una publicación trimestral del Fondo
de Pensión, Asistencia Social y Jubilación de los Albañiles de
Cemento y Yeso. Cada ejemplar informará a los participantes
del fondo acerca de los nuevos desarrollos y los ayudará a 
utilizar, de la mejor manera, sus beneficios médicos.

Este boletín informativo describe beneficios particulares y no incluye todas las 
provisiones reguladoras, limitaciones y exclusiones. Refiérase a la Descripción del
Sumario del Plan para las provisiones reguladoras. La información de estos artículos
es para uso general solamente y no debería ser tomado como un consejo médico. En
una emergencia, a usted se le recomienda que llame al 9-1-1.

Para más informacion:
Llame a BeneSys al (702) 415-2190
Pregunte por el Departamento de Servicios 
al Cliente de los Albañiles de Cemento y Yeso. 

Cómo funciona 
la cobertura: 
elegibilidad y más

S
u elegibilidad para una cobertura Conjunta del

Fondo de Fideicomiso para Albañiles del Cemento

y Yeseros depende de las horas que usted trabaje.

Para obtener la elegibilidad “inicial,” usted debe

trabajar un mínimo de 320 horas en los primeros tres

meses. Por ejemplo:

Mes de trabajo de enero 120 horas

Mes de trabajo de febrero 130 horas

Mes de trabajo de marzo 110 horas

360 horas

En este ejemplo, el participante sería elegible para una

cobertura a partir de mayo, debido a un retraso de un mes.

Esto sucede porque el participante sólo necesita 320 horas

para la elegibilidad inicial, las 40 horas restantes entrarían

en su Banco de Horas.

Cómo mantener la cobertura

Para mantener su elegibilidad, usted necesita trabajar

por lo menos 100 horas por mes. Cualquier hora trabajada

por encima de las 100 horas entrará en su Banco de Horas.

El Máximo para el Banco de Horas son 800 horas.

Como comprar horas adicionales

Si usted es un empleado Activo y tiene al menos una

hora en el Banco de Horas, usted puede comprar horas adi-

cionales a una tarifa especificada. Se le permite comprar

horas adicionales dos veces por año calendario y el pago

debe hacerse antes del día 20 del mes.



Marque la fecha 
en su calendario
1ra Feria Anual de Salud de la 
Coalición de Servicios de Salud 

Sabado 16 de septiembre 2017
10:00 a.m. hasta las 2:00 p.m.

World Market Center
209 S. Grand Central Parkway, Pavilion 3
Las Vegas, NV 89106

¡Únase a nosotros para un día lleno de 
diversión, salud y educación para toda la familia!

Plan de Visión (Actividades y Jubilados)

Examen Una vez cada 12 meses, co-pago $20

Lentes Una vez cada 12 meses

Armazón Una vez cada 24 meses, pagaderos hasta $130

Lentes de contacto electivos Usted recibirá una asignación de hasta $125.

Cobertura adicional
Diabetes Eyecare Plus (diabetes tipo 1 o 2 y condiciones 
oftalmológicas específicas)


