
 
Laborers District Council Pension & 
Disability Trust Fund No. 2 
P.O. Box 549  
Troy, MI 48099 
(866) 553-6559 

 

 

October 2025 

 

 

IMPORTANT NOTICE TO PARTICIPANTS 

 

Dear Participant: 

 

 The Board of Trustees has made the decision to continue the window during which retirees 

may return to work in covered employment and continue to receive their pensions for a one-year 

period, beginning October 1, 2025.  Basically, this means that between October 1, 2025 and 

September 30, 2026, hours worked by retirees for a contributing employer will not be considered 

for suspension of benefit purposes.  This window will allow retirees to return to work, during this 

period of anticipated high employment, without interruption of their pension benefits.  The Board 

of Trustees will again review the employment situation late in the summer of 2026, and will decide, 

at that time, whether to keep the window open after September 30, 2026.  The Fund Office will, 

then, advise the retirees if there is a further continuance of the window. 

 

 Please be aware that the Plan requires that anyone who retired on or after September 1, 

2002 must be retired for a period of no less than 30 days before he can return to work in covered 

employment.  As an example, if you retire with an effective date of December 1, 2025, you cannot 

return to work for a contributing employer, during this window, until December 31, 2025, (30 

days after December 1). 

         

 It is the responsibility of the retiree to advise the Fund Office, in writing, of the date you 

start work in covered employment. 

 

 If you have any additional questions, please contact the Fund Office. 

 

Sincerely, 

 

THE BOARD OF TRUSTEES 

  



 
Fondo fiduciaria de la pensión y de la inhabilidad 
del District Council de los trabajadores' No. 2 
P.O. Box 549  
Troy, MI 48099 
(866) 553-6559 

 

 

 

Octubre de 2025 

 

 

AVISO IMPORTANTE PARA LOS PARTICIPANTES 

 

 

Estimado Participante: 

 

La Junta de Fideicomisarios ha tomado la decisión de continuar la ventana durante la cual 

los jubilados pueden regresar a trabajar en un empleo cubierto y continuar recibiendo sus 

pensiones por un período de un año, comienzo 1 de octubre de 2025. Básicamente, esto significa 

que entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, las horas que los jubilado 

trabajen para un empleador contribuyente no se considerarán para fines de suspensión de 

beneficios. Esta ventana permitirá a los jubilados volver a trabajar durante este período de alto 

nivel de empleo previsto sin interrupción de sus beneficios de pensión. La Junta de Fideicomisarios 

volverá a revisar la situación del empleo a fines del verano de 2026 y decidirá en ese momento si 

dejar la ventana abierta después del 30 de septiembre de 2025. La Oficina del Fondo avisará a los 

jubilados si hay una continuación adicional de la ventana. 

 

Tenga en cuenta que el Plan requiere que cualquier persona que se jubile a partir del 1 de 

septiembre de 2002 debe estar jubilada por un período de no menos de 30 días antes de poder 

regresar a trabajar en un empleo cubierto. Por ejemplo, si se jubila con una fecha de vigencia 

del 1 de diciembre de 2025, no puede regresar a trabajar para un empleador contribuyente durante 

este período hasta 31 diciembre de 2025 (30 días después del 1 de diciembre). 

 

Es la responsabilidad del jubilado informar a la Oficina del Fondo, por escrito, la fecha en 

que comienza a trabajar en un empleo cubierto. 

 

Si tiene preguntas adicionales, comuníquese con la Oficina del Fondo. 

 

Atentamente, 

 

LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS 


