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Resumen de modificaciones importantes #14 

 
            
Esta notificación, denominada "Resumen de Modificaciones Importantes" (SMM, por sus 
siglas en inglés), le avisa de un cambio en la información presentada en la Descripción 
resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés) del Fondo Fiduciario de contratos de 
servicios por hora que se le proporcionó anteriormente.  Si tiene alguna pregunta, 
póngase en contacto con la oficina del Fondo llamando al (800) 638-8824.   
 
Este SMM describe cómo el Plan cubre las prestaciones de cuidados paliativos para 
todos los empleados por hora de la Clase I y sus dependientes.    
 
 
Prestación de cuidados paliativos 
 
A partir del 1 de enero de 2024, el Fondo proporcionará cobertura (según los índices 
normales del Esquema de prestaciones dentro y fuera de la red) para los servicios de 
cuidados paliativos a los empleados de la Clase I por horas y a sus dependientes. Las 
prestaciones se describen a continuación: 
 

Descripción 
Prestaciones 
(Empleados) 

Prestaciones 
(Dependientes) 

Dentro de la Red Fuera de la Red Dentro de la Red Fuera de la Red 
Deducible anual (por 
persona) $100 $100 $100 $100 
Prestación máxima anual Sin límite Sin límite 
Cuidados paliativos y 
atención médica a 
domicilio 

85% 60% 85% 60% 

 
 
Si tiene alguna pregunta sobre esta notificación, las prestaciones médicas o la 
elegibilidad, puede ponerse en contacto con la oficina del Fondo llamando al (800) 638-
8824, de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.   
 
Los Fideicomisarios continúan reservándose el derecho de enmendar, modificar o 
terminar el Fondo y cualquiera o todas las prestaciones proporcionadas en virtud del 
mismo.   
 
 
 
 



Los Fideicomisarios son: 
 

Fideicomisarios empresariales Fideicomisarios sindicales 
Sam Jefferson (Fund Chairman) 
Impact Imaging Ent., Inc. 
8240 Cumberland Road 
New Kent, VA 23124 

Julio Palomo  
Baltimore/Washington Laborers’ 
11951 Freedom Drive, Suite 310 
Reston, VA 20190 

William Grace 
310 Fairway Lane 
Yorktown, VA 23693 

Sonia Vasquez Luna  
PSE Local Union 572 
5627 Allentown Road, Suite 207 
Camp Springs, MD 20746 

Janice Grace 
310 Fairway Lane 
Yorktown, VA 23693 

Thomas P. Borum 
Local 1310 
233 Washington Street 
Wilkes Barre, PA 18701 

Maria Herbert 
MCH Consulting Services, LLC 
3200 Stone Harbour Court 
Suffolk, VA 23435 

Ryan N. Boyer Jr.  
Regional Business Representative  
Laborers’ District Council  
665 N Broad St. 
5th Floor  
Philadelphia, PA 19123 

 
Atentamente, 
La Mesa Directiva 
 

NOTIFICACIÓN SOBRE EL ESTADO DE LOS DERECHOS PROTEGIDOS 
 
La Mesa Directiva considera que el Fondo es un "plan médico protegido" en virtud de la Ley de 
Protección al Paciente y Atención Médica Asequible (la Ley de Atención Médica Asequible).  Tal y 
como permite la Ley de Atención Médica Asequible, un plan médico protegido puede conservar 
ciertas coberturas médicas básicas que ya estaban en vigor cuando se promulgó la ley.  Ser un 
plan médico protegido significa que el Fondo no puede incluir ciertas estipulaciones de protección 
al consumidor de la Ley de Atención Médica Asequible que se aplican a otros planes, por ejemplo, 
el requisito de la estipulación de servicios de salud preventivos sin ningún costo compartido.  Sin 
embargo, los planes médicos protegidos deben cumplir otras protecciones para el consumidor de 
la Ley de Atención Médica Asequible, por ejemplo, la eliminación de los límites vitalicios de las 
prestaciones. 
 
Las preguntas sobre qué protecciones se aplican y cuáles no a un plan médico protegido y qué 
puede hacer que un plan cambie del estado de plan médico protegido pueden dirigirse al 
administrador del plan en Carday Associates, AHORA aparte de BeneSys, Inc. en el teléfono gratuito 
(800) 638-8824. También puede ponerse en contacto con la Administración de Seguridad de 
Prestaciones para Empleados (EBSA) del Ministerio de Trabajo de EE.UU. en el 1-866-444-3272 o 
en www.dol.gov/ebsa/healthreform. Esta página web contiene una tabla que resume qué 
protecciones se aplican y cuáles no a los planes médicos protegidos. 

http://www.dol.gov/ebsa/healthreform

