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August 2024 

 
To: Participants of the San Diego UNITE-HERE Health Fund 

 

From: Board of Trustees, San Diego UNITE-HERE Health Fund 

 

Re: Extension of Coverage for Hotel del Coronado Employees Due to Property Renovations 

 
 
This notice is a Summary of Material Modifications to your health plan and contains important information 

about changes to the benefits available under the San Diego UNITE HERE Health & Welfare Fund.  Please 

read it carefully and keep it with your SPD booklet so that you will have complete information about your 

health benefits. 

 
Due to layoffs and reductions in hours by Hotel Del Coronado resulting from its closure and restoration of 

the Victorian Building, the Board of Trustees has made the following changes to the Plan’s eligibility rules. 

 

TEMPORARY EXTENSION OF ELIGIBILITY FOR COVERAGE DUE TO HOTEL DEL CORONADO LAYOFF 

 

Participants who meet the following requirements will be eligible for extended coverage for a maximum of 

nine (9) months up to, and including, December 2024: 

 

1. You were laid off in January 2024 by Hotel Del Coronado due to the closure and restoration of the 

Victorian Building;  

2. You were eligible for benefits in December 2023 (based upon work performed in October 2023); and 

3. You have exhausted eligibility based on hours worked in both November and December 2023 

(January and February 2024 coverage, respectively) and any accumulated Hour Bank reserve (for 

March 2024 coverage). 

 

This temporary extension of eligibility for coverage will not be provided for any month in which you become 

eligible for Health Fund benefits based on hours work with an employer that pays contributions on your 

behalf to the Fund. 

 

TEMPORARY BUY-UP OF HOURS DUE TO REDUCTION IN HOURS BY HOTEL DEL CORONADO 

 

For calendar year 2024 only while the construction/renovation is occurring at the Hotel Del Coronado, 

participants who work less than ninety (90) hours in a month due to reductions in hours will be allowed to 

purchase hours up to the 90 hours required for monthly coverage subject to the following requirements: 

 

1. You are a current Hotel Del Coronado employee;  
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2. You were eligible for coverage in December 2023 (based upon work performed in October 2023);  

3. You worked at least 20 hours and you timely submit the required buy-up payment for the shortfall of 

hours between 90 and the hours worked.  Your buy-up payment is due by the fifteenth (15th) day of 

the coverage month.  If your buy-up payment is not timely received, you will not be provided with 

coverage for that month and coverage will terminate the last day of the previous month; and 

4.   

You must maintain continuous coverage to be eligible for buy-up coverage.  This means that if you 

allow coverage to lapse for a month by not submitting timely payment for buy-up coverage, you will 

no longer be eligible for buy-up coverage. 

     

Payments can be dropped off at the Trust Office or sent to:  

San Diego UNITE-HERE Health Fund  

3737 Camino Del Rio South, Suite 300  

San Diego, California 92108 

 

If you have any question about these eligibility modifications, please contact the Trust Administrative Office 

at (619) 849-1060. 

 

 

Sincerely, 

BOARD OF TRUSTEES 
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Agosto 2024 

 
A: Participantes de San Diego UNITE-HERE Health Fund 

 

De: La Mesa Directiva, San Diego UNITE-HERE Health Fund 

 

Respecto a: Extensión de la cobertura para los empleados del Hotel del Coronado debido a la renovación 

de la propiedad 

 
 
Esta notificación es un Resumen de Modificaciones Importantes a su Plan Médico y contiene información 

importante sobre los cambios a las prestaciones disponibles bajo el Fondo de Salud y Bienestar de San Diego 

UNITE HERE. Por favor, léalo detenidamente y guárdelo junto con su folleto de la Descripción resumida del 

Plan (SPD, por sus siglas en inglés) para tener una información completa sobre sus prestaciones médicas. 

 
Debido a las cesantías y a la reducción de horas del Hotel Del Coronado como consecuencia de su cierre y de 

la restauración del Edificio Victoriano, la Mesa Directiva ha introducido los siguientes cambios en las normas 

de elegibilidad del Plan. 

 

EXTENSIÓN TEMPORAL DE LA ELEGIBILIDAD PARA LA COBERTURA POR CESANTÍA EN EL HOTEL DEL 

CORONADO 

 

Los participantes que reúnan los siguientes requisitos serán elegibles para prolongar la cobertura durante un 

máximo de nueve (9) meses hasta diciembre de 2024 inclusive: 

 

1. Usted fue cesado en enero de 2024 por el Hotel Del Coronado debido al cierre y restauración del 

Edificio Victoriano;  

2. Usted era elegible para las prestaciones en diciembre de 2023 (sobre la base del trabajo realizado en 

octubre de 2023); y 

3. Ha agotado la elegibilidad basada en las horas trabajadas tanto en noviembre como en diciembre de 

2023 (para la cobertura de enero y febrero de 2024, respectivamente) y cualquier reserva acumulada 

del Banco de Horas (para la cobertura de marzo de 2024). 

 

Esta extensión temporal de la elegibilidad para la cobertura no se proporcionará para ningún mes en el que 

pase a ser elegible para las prestaciones del Fondo de Salud basado en las horas trabajadas con un 

Empleador que pague cotizaciones en su nombre al Fondo. 

 

 

 



BROTHERHOOD OF ELECTRICAL 

 

COMPRA TEMPORAL DE HORAS DEBIDO A LA REDUCCIÓN DE HORAS POR PARTE DEL HOTEL DEL 

CORONADO 

 

Sólo para el año civil 2024 mientras se esté llevando a cabo la construcción/renovación en el Hotel Del 

Coronado, a los participantes que trabajen menos de noventa (90) horas en un mes debido a la reducción de 

horas se les permitirá comprar horas hasta alcanzar las 90 horas requeridas para la cobertura mensual sujeto 

a los siguientes requisitos: 

 

1. Es un empleado actual del Hotel Del Coronado;  

2. Usted era elegible para la cobertura en diciembre de 2023 (basado en el trabajo realizado en octubre 

de 2023);  

3. Trabajó al menos 20 horas y presentó a tiempo el pago complementario requerido por el déficit de 

horas entre 90 y las horas trabajadas.  Su pago complementario debe efectuarse antes del día quince 

(15) del mes de cobertura.  Si su pago complementario no se recibe a tiempo, no se le proporcionará 

cobertura para ese mes y la cobertura terminará el último día del mes anterior; y 

4. Debe mantener una cobertura continua para ser elegible para la cobertura complementaria.  Esto 

significa que si deja que la cobertura caduque durante un mes por no enviar a tiempo el pago de la 

cobertura de compra, dejará de ser elegible para la cobertura de compra. 

 

Los pagos pueden entregarse en la Oficina Fiduciaria o enviarse a:  

San Diego UNITE-HERE Health Fund  

3737 Camino Del Rio South, Suite 300  

San Diego, California 92108 

 

Si tiene alguna pregunta sobre estas modificaciones de elegibilidad, póngase en contacto con la Oficina 

Administrativa del Fideicomiso llamando al (619) 849-1060. 

 

Sinceramente, 

BOARD OF TRUSTEES 

 


