
  
STONE AND MARBLE MASONS OF METROPOLITAN WASHINGTON, D.C. 

HEALTH & WELFARE FUND 
7130 Columbia Gateway Drive, Suite A 

Columbia, Maryland 21046 
410-872-9500 

 December, 2019 
 

SUMMARY OF MATERIAL MODIFICATION #2 
 
Dear Participant: 

 
 This Summary of Material Modifications is being provided to advise you as to certain new developments 
relating to the Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health and Welfare Fund (the Plan), 
which are applicable to the Plan and its Schedule of Benefits, with effective dates as noted.  This Summary of 
Material Modifications describes changes to the terms of the Plan adopted by the Board of Trustees. 

 
I. IMPROVEMENT IN ANNUAL BASIC BENEFIT – STONE MASONS & PCC 
 
Effective February 1, 2020 the Annual Basic Benefit for both Stone Masons and PCC will increase to 

$30,000 (from $20,000) – meaning that the first $30,000 in Basic Benefits are covered at 100% once your annual 
deductible has been met. 

 
The Schedules of Benefits found on pages 2 and 4 of the Summary Plan Description are modified as 

follows: 

 
Annual Basic Benefit 

100% 80% 100% 80% 
Limited to $30,000 Limited to $30,000 

 
This is the Second Summary of Material Modification issued to the Summary Plan Description (Fund 

Booklet) effective February 2019 as recorded on the outside front cover.  Please place this with your Summary 
Plan Description (Fund Booklet) for handy reference and safekeeping.  If you need a Summary Plan Description 
(Fund Booklet), please contact the Fund Office at (410) 872-9500. 

 
 

 Board of Trustees 
Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health and 
Welfare Fund 

 

 
Description 

Benefit 
Employees with more than 2 

year of eligibility 

Benefit 
Employees with less than 2 

years of eligibility 
In-Network Out-of-Network In-Network Out-of-Network 

Medical Benefits 



  
STONE AND MARBLE MASONS OF METROPOLITAN WASHINGTON, D.C. 

FONDO DE ATENCIÓN A LA SALUD Y BIENESTAR 
7130 Columbia Gateway Drive, Suite A 

Columbia, Maryland 21046 
410-872-9500 

 Diciembre de 2019 
 

RESUMEN DE MODIFICACIONES AL MATERIAL NÚM. 2 
 
Estimado participante: 

 
 Este Resumen de Modificaciones al Material tiene como propósito informarle acerca de ciertos cambios 
relacionados al Fondo de Atención a la Salud y Bienestar de Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. (el 
Plan), que aplican al Plan y su Programa de Beneficios, con las fechas de vigencia indicadas.  Este Resumen de 
Modificaciones al Material describe los cambios en los términos del Plan adoptados por la Junta Directiva. 

 
I. MEJOR BENEFICIO ANUAL BÁSICO – ALBAÑILES Y TRABAJADORES EN 
HORMIGÓN SIMPLE (PCC, por sus siglas en inglés) 
 
Con vigencia a partir del 1 de febrero de 2020, el Beneficio Anual Básico para los albañiles y trabajadores en 

hormigón simple (PCC, por sus siglas en inglés) aumentará de $20,000 a $30,000. Esto significa que los primeros $30,000 en 
Beneficios Básicos están 100% cubiertos después de cumplir con el deducible anual.  

La Lista de Beneficios provista en las páginas 2 y 4 del Resumen de la Descripción del Plan se modifica de la 
manera siguiente: 

 

 
Beneficio Anual Básico 

100% 80% 100% 80% 
Límite de $30,000 Límite de $30,000 

 
Este es el Segundo Resumen de Modificaciones al Material correspondiente al Resumen de la 

Descripción del Plan (Folleto del Fondo) con vigencia a partir de febrero de 2019, tal como aparece en la carátula. 
Coloque este documento con su Resumen de la Descripción del Plan (Folleto del Fondo) como referencia práctica 
y para su almacenamiento seguro. Si necesita un Resumen de la Descripción del Plan (Folleto del Fondo), 
comuníquese con la Oficina del Fondo al (410) 872-9500. 

 
 

 La Junta Directiva 
Fondo de Atención a la Salud y Bienestar de Stone and Marble Masons 
of Metropolitan Washington, D.C. 

 

 
Descripción 

Beneficio 
Empleados con más de 2 años 

de elegibilidad 

Beneficio 
Empleados con menos de 2 

años de elegibilidad  
Dentro de la red Fuera de la red Dentro de la red Fuera de la red 

Beneficios de atención médica 


