
  
STONE AND MARBLE MASONS OF METROPOLITAN WASHINGTON, D.C. 

HEALTH & WELFARE FUND 
7130 Columbia Gateway Drive, Suite A 

Columbia, Maryland 21046 
410-872-9500 

October, 2020 
 

SUMMARY OF MATERIAL MODIFICATION #6 
 
Dear Participant: 

 
 This Summary of Material Modifications is being provided to advise you as to certain new developments 
relating to the Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health and Welfare Fund (the Plan), 
which are applicable to the Plan and its Schedule of Benefits, with effective dates as noted.  This Summary of 
Material Modifications describes changes to the terms of the Plan adopted by the Board of Trustees. 

 
I. RETIREE AND WIDOW(ER) MONTHLY PREMIUMS (SPD PAGES 8-9) 

  Effective October 1, 2020, the Rubblemen and Caulker rates are being eliminated. All Retiree and 
Widow(er) Monthly Premiums are modified effective October 1, 2020 as follows:  

The monthly Retiree Premium rates effective October 1, 2020 are: 

COBRA Rates: 
 Single          $588.76/month 
 Family            $1,295.27/month 
Retiree Rates: 

  Age 58-61, 30+ Years of Service, no Dependents   $438.00/month 
 Age 58-61, 30+ Years of Service, with Dependents   $581.00/month 
   
 Age 62-64, no Dependents $438.00/month 
 Age 62-64 with Dependents  $581.00/month 
  
 Age 65+ (or Medicare-eligible disabled retiree), no Dependents $138.00/month 
 Age 65+ (or Medicare-eligible disabled retiree), with Dependents 65+ $207.00/month 
 Age 65+ (or Medicare-eligible disabled retiree), with Dependents <65  $438.00/month 
Surviving Spouse Rates: 

 Not Medicare Eligible  $438.00/month 
 Medicare Eligible $138.00/month 
Rates for Disabled Retiree Rates, prior to Medicare Eligibility (same as COBRA): 

Single $588.76/month 
Family $1,295.27/month 
 
Rates for Retirees Working for an Employer in a Non-Bargaining Unit Capacity: 

Retirees who return to work for an Employer in a Non-Bargaining Unit capacity, 
when the Employer is not paying contributions to the Welfare Fund 

160 hours x 
contribution rate in 
effect 



II. SAFETY EYE GLASS PROGRAM IS NOW AVAILABLE FOR RETIREE PARTICIPANTS 
 
 Effective October 1, 2020 the Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health and 
Welfare Fund has expanded coverage to Retirees (not available to Dependents) with up to $200, per calendar 
year, toward the purchase of prescription Safety Eyeglasses.  This benefit is provided in addition to the vision 
benefit currently being offered by the Plan. 
 
 
III. ADDITION OF DENTAL PREFERRED PROVIDER ORGANIZATION (DPPO) 
 
 Effective December 1, 2020, Fund will be participating in the Cigna Dental Shared Administration 
DPPO Plus Network.  This change will save both you and the Fund money if you go to an in-network dentist.  
 
To locate a participating network dentist, call: 1-800-797-3881 or go to www.cignadentalsa.com  (Select the 
Cigna Dental PPO Shared Administration Plus (Cigna DDPO SA Plus) network). 
 
Your new DENTAL ID CARD is included with this notice. Please bring your new DENTAL ID CARD to your 
dentist at your next visit.  The Fund will continue to process your dental claims.    
 
This new program does not affect your current medical plan. YOUR MEDICAL ID CARD HAS NOT 
CHANGED! 
 
IV. IMPROVEMENT IN WEEKLY ACCIDENT & SICKNESS BENEFIT – PCC (SPD PAGES 4-5) 
 
 Effective September 1, 2020, for illnesses and injuries occurring on or after September 1, 2020, the 
Weekly Accident and Sickness Benefit for Rubble Men and Caulkers (PCC) will be amended to match the benefit 
for the Stone Masons. 
 
The Schedule of Benefits found on pages 4 and 5 of the Summary Plan Description are modified as follows: 
 
Weekly Accident & Sickness Benefits for Rubble Men and Caulkers (PCC)  
Weekly Accident and Sickness Members Only  
First 2 weeks $100/week  
Next 11 weeks 
(max 13 weeks total) 

$435/week  

 
 
Amended to read: 
 
Weekly Accident and Sickness Members Only  
Basic (maximum 10 weeks) $435/week  
Extended (maximum additional 10 weeks) $435/week  
 
 
V. IMPROVEMENT IN PRESCRIPTION DRUG PROGRAMS (SPD PAGE 52) 
 
 Effective January 1, 2021, the Core Pharmacy Advisor Program explained on pages 52-53 of the SPD 
will be replaced by a more in-depth program called Pharmacy Advisor Counseling.   
 
With Pharmacy Advisor Counseling, participants were provided personal pharmacy care for adults (18 years of 
age or older) and adults and children with Asthma. Staffed with registered pharmacists and technicians, Pharmacy 
Advisor Counseling was designed to help you manage your medication and provide you with: 
 

• Quick, confidential advice at your convenience 
• Information about medications and how they work in your body 
• Tips to help manage or avoid side effects from your medication 
• Guidance to help you stay on track with your prescriptions 



This is the Sixth Summary of Material Modification issued to the Summary Plan Description (Fund 
Booklet) effective February 2019 as recorded on the outside front cover.  Please place this with your Summary 
Plan Description (Fund Booklet) for handy reference and safekeeping.  If you need a Summary Plan Description 
(Fund Booklet), please contact the Fund Office at (410) 872-9500. 

 
 

 Board of Trustees 
Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health and 
Welfare Fund 

 



  
STONE AND MARBLE MASONS OF METROPOLITAN WASHINGTON, D.C. 

HEALTH & WELFARE FUND1 
7130 Columbia Gateway Drive, Suite A 

Columbia, Maryland 21046 
410-872-9500 

Octubre, 2020 
RESUMEN DE LA MODIFICACIÓN DE MATERIAL #6 

 
Estimado Participante: 
 
  Este Resumen de Modificaciones Materiales se proporciona para informarle sobre ciertos desarrollos 
nuevos relacionados con el Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, DC Health and Welfare 
Fund (el Plan), que son aplicables al Plan y su Programa de Beneficios, con fechas de vigencia como se indica. 
Este Resumen de Modificaciones Materiales describe los cambios a los términos del Plan adoptados por la 
Junta de Fideicomisarios. 

I. PRIMAS MENSUALES DE JUBILADOS Y VIUDAS(OS) (SPD PÁGINAS 8-9) 

  A partir del 1 de octubre de 2020, se eliminarán las tarifas de Rubblemen y Caulker. Todas las Primas 
Mensuales para Jubilados y Viudas(os) se modifican a partir del 1 de octubre de 2020 de la siguiente 
manera: 

Las tarifas mensuales de la Prima para Jubilados a partir del 1 de octubre de 2020 son: 

Tarifas COBRA: 
 Soltero/a          $588.76/mes 
 Familia         $1,295.27/mes 
Tarifas para Jubilados: 

Edad 58-61, 30+ años de servicio, sin Dependientes  $438.00/mes 
Edad 58-61, 30+ años de servicio, con Dependientes $581.00/mes 
   
Edad 62-64, sin Dependientes $438.00/mes 
Edad 62-64, con Dependientes $581.00/mes 
  
65 años + (o jubilado(a) discapacitado(a) elegible para Medicare), sin Dependientes $138.00/mes 
65 años + (o jubilado(a) discapacitado(a) elegible para Medicare), con Dependientes 65+ $207.00/mes 
65 años + (o jubilado(a) discapacitado(a) elegible para Medicare), con Dependientes < 65 $438.00/mes 
Tasas de Cónyuge Sobreviviente: 

No es elegible para Medicare $438.00/mes 
Elegible para Medicare $138.00/mes 
Tarifas para Jubilados Discapacitados, antes de la Elegibilidad para Medicare (igual que COBRA): 

Soltero/a $588.76/mes 
Familia $1,295.27/mes 
 
Tarifas para Jubilados que Trabajan para un Empleador en una Capacidad de Unidad sin Negociación: 

Jubilados que regresan a trabajar para un Empleador en una capacidad de Unidad sin 
Negociación, cuando el Empleador no está pagando contribuciones al Fondo de Bienestar 

160 horas x tasa de 
contribución vigente 

 
 
 

 
1 FONDO DE SALUD Y BIENESTAR DE LOS MASONES DE PIEDRA Y MÁRMOL DEL METROPOLITANO WASHINGTON, D.C. 

 



II.  EL PROGRAMA SAFETY EYE GLASS2 YA ESTÁ DISPONIBLE PARA PARTICIPANTES 
JUBILADOS 

 
A partir del 1 de octubre de 2020, el Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. 

Health and Welfare Fund ha ampliado la cobertura para los Jubilados (no disponible para los Dependientes) 
con hasta $200, por año calendario, para la compra de Anteojos de Seguridad recetados. Este beneficio se 
proporciona además del beneficio de la vista que ofrece actualmente el Plan. 
 
III.  ADICIÓN DE LA DENTAL PREFERRED PROVIDER ORGANIZATION3 (DPPO) 
 

A partir del 1 de diciembre de 2020, el Fondo participará en la red DPPO Plus de Cigna Dental 
Shared Administration4. Este cambio le permitirá ahorrar dinero a usted y al Fondo si visita a un dentista de 
la red. 
 
Para localizar un dentista participante de la red, llame al: 1-800-797-3881 o visite www.cignadentalsa.com 
(seleccione la red Cigna Dental PPO Shared Administration Plus (Cigna DDPO SA Plus). 
 
Su nueva TARJETA DE IDENTIFICACIÓN DENTAL se incluye con este aviso. Traiga su nueva 
TARJETA DE IDENTIFICACIÓN DENTAL a su dentista en su próxima visita. El Fondo continuará 
procesando sus reclamos dentales. 
 
Este nuevo programa no afecta su plan médico actual. ¡SU TARJETA DE IDENTIFICACIÓN MÉDICA 
NO HA CAMBIADO! 
 
IV.  MEJORA EN EL WEEKLY ACCIDENT & SICKNESS BENEFIT5 - PCC (SPD PÁGINAS 4-5) 
 

A partir del 1 de septiembre de 2020, para enfermedades y lesiones que ocurran a partir del 1 de 
septiembre de 2020, el Weekly Accident and Sickness Benefit for Rubble Men and Caulkers6 (PCC) se 
modificará para que coincida con el beneficio para los Albañiles. 
 
El Programa de Beneficios que se encuentra en las páginas 4 y 5 de la Descripción Resumida del Plan se 
modifica de la siguiente manera: 
 
Weekly Accident and Sickness Benefit for Rubble Men and Caulkers (PCC)6 
Accidente y Enfermedad Semanal Solo Miembros  
Primeras 2 semanas $100/semana  
Próximas 11 semanas 
(máximo 13 semanas en total) 

$435/semana  

 
Enmendado para que se lea: 
 
Accidente y Enfermedad Semanal Solo Miembros  
Básica (máximo 10 semanas) $435/semana  
Extendida (máximo 10 semanas adicionales) $435/semana  
 

 
2 ANTEOJOS DE SEGURIDAD 
3 ORGANIZACIÓN DENTAL DE PROVEEDORES PREFERIDOS 
4 Administración Compartida de Cigna Dental 
5 BENEFICIO SEMANAL POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
6 Beneficio Semanal por Accidente y Enfermedad para Escombros y Calafateros 



 
V.  MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MEDICAMENTOS CON RECETA (SPD PÁGINA 52) 
 

A partir del 1 de enero de 2021, el Programa Principal de Asesores de Farmacia que se explica en las 
páginas 52-53 de la SPD será reemplazado por un programa más detallado llamado Asesoramiento para 
Asesores de Farmacia. 
 

Con el Asesoramiento para Asesores de Farmacia, los participantes recibieron atención de farmacia 
personal para adultos (de 18 años de edad o mayores) y adultos y niños con Asma. El Asesoramiento para 
Asesores de Farmacia, que cuenta con técnicos y farmacéuticos registrados, se diseñó para ayudarlo a 
administrar sus medicamentos y brindarle: 
 

• Asesoramiento rápido y confidencial a su conveniencia 
• Información sobre medicamentos y cómo funcionan en su cuerpo 
• Consejos para ayudar a controlar o evitar los efectos secundarios de su medicamento 
• Orientación para ayudarlo a mantenerse al día con sus recetas 
 
Este es el Sexto Resumen de Modificación Material emitido a la Descripción Resumida del Plan 

(Folleto del Fondo) a partir de febrero de 2019 como se registra en la portada exterior. Colóquelo junto con la 
Descripción Resumida del Plan (Folleto del Fondo) como referencia práctica y en un lugar seguro. Si necesita 
una Descripción Resumida del Plan (Folleto del Fondo), comuníquese con la Oficina del Fondo al (410) 872-
9500.  
 
 Junta de Fideicomisarios 

Stone and Marble Masons of Metropolitan Washington, D.C. Health 
and Welfare Fund 

 


