
 

 
 

SUMMARY OF MATERIAL MODIFICATION 
to the 

WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS’ 
PENSION PLAN 

 
TO:  All Participants and Beneficiaries of the Western States Insulators and Allied 

Workers’ Pension Plan  
FROM: The Trustees of the Plan 
DATE:  November 1, 2024 
 

The purpose of this letter is to notify you of an important change made to the 
Western States Insulators and Allied Workers’ Pension Plan (“Plan”). You should take 
the time to read this Summary of Material Modification carefully and keep it with the 
copy of the Summary Plan Description (SPD) that was previously provided to you.  The 
Trustees have made the following change to the Plan:   
 

1. Exception to Suspension of Benefit Rules – Unlimited Number of Hours 
for Three Months 

 
If you are a retired employee, you may work for an unlimited number of hours for 

up to three months in calendar year 2025 for an employer that pays contributions to the 
Plan without having your benefits suspended under the Plan. Any month that you work 
40 hours or more will be counted toward this three month limit.  
 Unless otherwise notified, beginning January 1, 2026, if you work in the 
Insulation Industry after retirement, your monthly benefit will be suspended for any 
month in which you work 40 hours or more in the Insulation Industry.  Please refer to the 
Plan SPD for the definition of the Insulation Industry. 
 

If you need another copy of the SPD or if you have any questions regarding this 
change to the Plan, please contact the Administration Office by telephone during normal 
business hours at (925) 398-7046 (toll free (800) 320-0184) or in writing to the Western 
States Insulators and Allied Workers’ Pension Plan, c/o BeneSys Administrators, 7180 
Koll Center Parkway, Suite 200, Pleasanton, CA 94566. 



 

 
 

RESUMEN DE MODIFICACIONES IMPORTANTES 
al 

WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS 
PLAN DE JUBILACIÓN 

 
A:  Todos los participantes y beneficiaries del Plan de Jubilación de Western 

States Insulators and Allied Workers  
DE:  Los Fideicomisarios del Plan 
FECHA: 1 de noviembre de 2024 
 

El propósito de esta carta es notificarle de un cambio importante realizado al Plan 
de Jubilación de Western States Insulators and Allied Workers (“Plan”). Debe tomarse el 
tiempo necesario para leer detenidamente este Resumen de Modificaciones Importantes y 
conservarlo junto con la copia de la Descripción resumida del Plan (“SPD”, por sus siglas 
en inglés) que se le entregó anteriormente.  Los Fideicomisarios han introducido la 
siguiente modificación en el Plan:   
 

1. Excepción a las normas de suspensión de beneficios - Número ilimitado 
de horas durante tres meses 

 
Si es empleado jubilado, puede trabajar un número ilimitado de horas durante un 

máximo de tres meses en el año civil 2025 para un empleador que pague cotizaciones al 
Plan sin que se suspendan sus beneficios según el Plan. Cualquier mes en el que trabaje 
40 horas o más se contará a efectos de este límite de tres meses.  
 Salvo que se notifique lo contrario, a partir del 1 de enero de 2026, si trabaja en la 
industria de aislamiento (Insulation Industry) después de la jubilación, se suspenderá su 
beneficio mensual durante cualquier mes en el que trabaje 40 horas o más en la industria 
de aislamiento.  Consulte la SPD del Plan para conocer la definición de industria de 
aislamiento. 
 

Si necesita otra copia de esta SPD o si tiene alguna pregunta sobre este cambio en 
el Plan, póngase en contacto con la Oficina Administrativa por teléfono durante el horario 
laboral llamando al (925) 398-7046 (llamada gratuita al (800) 320-0184) o por escrito a 
Western States Insulators and Allied Workers' Pension Plan, c/o BeneSys Administrators, 
7180 Koll Center Parkway, Suite 200, Pleasanton, CA 94566. 
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