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Descripcion resumida del Plan
PLAN DE CUENTA INDIVIDUAL
WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS

Enero 2023
Estimado participante:

Este folleto describe las prestaciones de jubilacion del Plan de Cuenta individual de los
Western States Insulators and Allied Workers. Explica como se obtienen las prestaciones,
cuando se es elegible para el pago y las opciones de que dispone respecto a la forma en
que se pagara su prestacion.

Este folleto incluye muchos cambios y mejoras importantes. Debe leerlo detenidamente
para comprender sus derechos y Las prestaciones. Si estd casado, deberia comentar las
prestaciones y opciones del plan con su conyuge.

Las normas del Plan pueden cambiar de vez en cuando. Si esto ocurre, recibird una
notificacion por escrito explicandole el cambio. Lea todas las comunicaciones del Plan y
conserve todas las modificaciones junto con este folleto. Notifique inmediatamente a la
Oficina Administrativa si cambia de domicilio.

Este Plan puede contribuir a proporcionarle seguridad financiera a usted y a su familia en
el momento de la jubilacion o en caso de muerte. Para asegurarse de que las prestaciones
se pagan de la manera més adecuada a sus necesidades, analice detenidamente sus
opciones de prestaciones antes de jubilarse. Le recomendamos que consulte a su asesor
fiscal respecto a las consecuencias fiscales de sus decisiones y que mantenga actualizada
la designacion de sus beneficiarios.

Aunque este folleto incluye un resumen del programa de prestaciones y la actualizacion
actual del Plan, en caso de conflicto entre ambos, prevalecera el texto del Plan.

Soélo la Mesa Directiva en pleno estd autorizada a interpretar el Plan. La Mesa Directiva
tiene discrecion para decidir todas las cuestiones relativas al Plan. Ningtn fideicomisario
individual, Empleador, representante del Sindicato u otra persona tiene autoridad para
interpretar este Plan en nombre de la Mesa Directiva o para actuar como agente de la
Mesa Directiva.

Si tiene alguna pregunta importante sobre sus prestaciones, debe dirigirse por escrito a la
Oficina Administrativa para obtener una respuesta definitiva. La Mesa Directiva ha
autorizado a la Oficina Administrativa a responder por escrito a sus preguntas escritas.
Para responder adecuadamente a su pregunta, deberd proporcionar informacién completa
y precisa sobre su situacion.

Como cortesia hacia usted, la Oficina Administrativa también puede responder
informalmente a preguntas orales. La informacion y las respuestas orales no son
vinculantes para la Mesa Directiva y no pueden ser invocadas en ningtn litigio relativo a
sus prestaciones.

Atentamente,
La Mesa Directiva

-i-
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SOLO LA MESA DIRECTIVA EN PLENO ESTA
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MESA DIRECTIVA NI PUEDE ACTUAR COMO
AGENTE DE LA MESA DIRECTIVA EN PLENO. NO SE
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Y SOLO DE FORMA INDIVIDUAL.




RESUMEN DEL PLAN DE CUENTA INDIVIDUAL

Esta es una Descripcion resumida del Plan, REFORMULADO, del Plan de Cuenta
Individual de Western States Insulators and Allied Workers. Este resumen entra en
vigencia el 1 de enero de 2023 y refleja todos los cambios incluidos en el Plan
reformulado a partir del 1 de enero de 2023. Si se jubild, abandoné la industria o
descontinu6 de otro modo su participacion activa, debe consultar el resumen del plan
vigente en el momento de su cambio de estado activo, ya que este resumen sélo refleja
las estipulaciones actuales del plan.

PARTICIPACION

Si trabaja bajo un acuerdo de negociacion colectiva entre los sindicatos afiliados a la
Western States Conference of Insulators and Allied Workers y los miembros empleadores
de la Western Insulation Contractors Association y otros Empleadores, es elegible para
participar en este Plan. Asimismo, los antiguos empleados pueden ser elegibles para
participar, segin determinen las normas adoptadas por la Mesa Directiva. Otros
empleados pueden participar en virtud de acuerdos de participacion por escrito. Este Plan
entrd en vigencia el 1 de agosto de 1982.

No necesita completar un formulario de Inscripcion para comenzar a participar. No
obstante, debera designar a uno o varios beneficiarios y tomar las decisiones de inversion
de su cuenta. Consulte "Inversion de su cuenta" y "Designacion de beneficiario" mas
adelante en este folleto para obtener mas informacion sobre estos sujetos.

CUENTA INDIVIDUAL

Sus prestaciones estan financiadas por las cotizaciones mensuales del Empleador
realizadas en su nombre. Usted gana una cotizacion especifica del empleador por cada
hora que trabaja segliin los términos de un acuerdo de negociacion colectiva o de un
acuerdo de participacion.

También puede tener derecho a cotizaciones por un periodo de ausencia debido al
servicio militar si comienza a devengar cotizaciones antes de su ausencia y se reincorpora
a un empleo cubierto dentro de un periodo determinado. Pongase en contacto con la
Oficina Administrativa para conocer los detalles antes de cualquier ausencia prevista
debida al servicio militar. Si su Empleador se retrasa en el pago de las cotizaciones en su
nombre, el Plan seguirda abonando en su cuenta las cotizaciones que deberian haberse




pagado por las horas trabajadas. Por consiguiente, es importante que lleve un buen
registro de las horas que trabaja y que notifique al Plan si cree que su Empleador no esta
reportando correctamente las horas que ha trabajado.

Las cotizaciones del Empleador que usted gana se acreditan en una cuenta individual a su
nombre. También se acredita en su cuenta individual su parte de las confiscaciones de
todo el Plan, menos su parte de los gastos del Plan. El rendimiento de las inversiones de
su cuenta individual dependera de la seleccion de inversiones que haga. Los gastos del
Plan se deducen trimestralmente de su cuenta.

Las prestaciones de este Plan equivalen al valor de su cuenta individual cuando se le
pagan efectivamente las prestaciones. La cuantia de sus prestaciones dependera de la
cantidad total de cotizaciones del Empleador que gane y de los rendimientos de las
inversiones de su cuenta. Debido a las fluctuaciones de los rendimientos y de los gastos,
no es posible garantizarle que recibird una cantidad concreta. En general, cuantas mas
horas trabaje en virtud de un acuerdo de negociacion colectiva o participante, mayores
seran las prestaciones que recibira.

Tendra el 100% de derechos adquiridos (vested) en su cuenta individual una vez que
haya trabajado al menos 350 horas en virtud de un acuerdo de negociacion colectiva o de
un acuerdo de participacidon que exija cotizaciones a este Plan.

Si es un empleado itinerante que trabaja temporalmente dentro de la jurisdiccion de la
Western States Conference of Insulators and Allied Workers, puede disponer que el saldo
de su cuenta de derechos adquiridos se transfiera al plan que mantiene su local de origen
presentando un formulario de transferencia interplanetaria cumplimentado en la Oficina
Administrativa.

INVERSION DE SU CUENTA

Usted determina como se invierte su cuenta. Puede elegir entre una amplia gama de
opciones de inversion. Encontrard descripciones de estas opciones e informacion que le
ayudard a realizar sus selecciones en los materiales proporcionados por Empower.

Puede cambiar el modo en que se invierte el saldo de su cuenta o cambiar el modo en que
se invierten las nuevas cotizaciones en cualquier momento. Los cambios pueden
realizarse en linea, en www.RetireSmart.com, o por teléfono, llamando al 1 (800) 743-
5274.

Si no realiza ninguna seleccion de inversion para su cuenta, las cotizaciones se invertiran
en la opcidon de inversion por defecto, que actualmente es Insulators Target Retirement
Series (basada en la edad) (u otro fondo por defecto, segiin designen los Fideicomisarios).

Los Fideicomisarios tienen derecho a modificar en cualquier momento las opciones de
inversion ofrecidas por el Plan.



NOTIFICACION DE LA SECCION 404(c) DE ERISA

Este Plan pretende ser un plan descrito en la seccion 404(c) de la Ley de Seguridad de los
Ingresos de los Empleados en la Jubilacion de 1974 (ERISA, por sus siglas en inglés) y
en el Titulo 29 del Coédigo de Reglamentos Federales, seccion 2550.404c-1. Esto
significa que usted "ejerce el control" sobre la inversion de los activos de su cuenta
individual. Usted selecciona entre las opciones de inversion disponibles en qué se
invertiran esos activos de la manera que mejor se adapte a sus objetivos personales. En
consecuencia, los Fideicomisarios u otros Fiduciarios del Plan pueden quedar exentos de
responsabilidad por las pérdidas que se deriven directamente de las opciones de inversion
que usted o su beneficiario elijan.

Se le proporcionara una descripcion general de las opciones de inversion disponibles,
incluida una descripcion general de los objetivos de inversion y las caracteristicas de
riesgo y rentabilidad de cada opcion, asi como copias de los folletos de cada una de las
opciones de inversion disponibles en el Plan. También puede solicitar una confirmacion
por escrito de las instrucciones de inversion, una descripcion de los gastos de explotacion
anuales de cada opcion de inversion, copias de todos los folletos, estados financieros e
informes facilitados al Plan, una lista de los activos que componen la cartera de cada
opcion de inversion, informacion relativa al valor de las acciones o participaciones de
cada opcidn de inversion e informacion relativa al valor de las acciones o participaciones
de las opciones de inversidn mantenidas en su cuenta individual. Los Fideicomisarios son
responsables de proporcionarle esta informacién adicional cuando la solicite; no obstante,
los Fideicomisarios han delegado esta responsabilidad en Empower. Puede solicitar esta
informacion adicional a Empower escribiendo a Empower, P.O. Box 219062, Kansas

City, MO 64121-9062 o llamando al 1 (800) 743-5274.

VALORACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

El valor de cada cuenta individual se determina diariamente. Su cuenta individual
participard en los ingresos y en las ganancias o pérdidas de inversion de las opciones de
inversion concretas que seleccione. Se cargaran a su cuenta individual los gastos
razonables derivados de la ejecucion de sus instrucciones de inversion.

ESTADO DE SU CUENTA

Empower le proporcionara un estado completo de su cuenta unos 15 dias después del
cierre de cada trimestre civil. También puede consultar en linea su estado trimestral mas
reciente en www.RetireSmart.com.



FECHAS DE DISTRIBUCION DE LAS PRESTACIONES

Suponiendo que haya obtenido los derechos adquiridos en virtud del Plan, puede recibir
el dinero de su cuenta en cualquiera de los siguientes momentos (véase también el
analisis de las distribuciones voluntarias que sigue a esta seccion):

e Al jubilarse

Para que se le considere jubilado, debe estar recibiendo una pension o prestaciones por
incapacidad del Plan de Jubilacion de Western States Insulators and Allied Workers o
haber cumplido 62 afios y haber dejado de trabajar en la Industria durante al menos 3
meses consecutivos. "Trabajar en la Industria" significa trabajar para cualquier entidad
que realice trabajos del tipo cubierto por el acuerdo de negociacioén colectiva entre la
Western States Conference of Heat and Frost Insulators and Allied Workers y la Western
Insulation Contractors Association. Es posible que deba pagar un impuesto adicional del
10% debido a la distribucion antes de los 5972 afios (salvo que haya cumplido 55 afios y
se haya separado del servicio o cumpla alguna de las otras excepciones previstas en el
Codigo de Rentas Internas).

Sus prestaciones en virtud del Plan deben comenzar antes del 1 de abril del afio civil
siguiente al afio en que cumpla 72 afios o antes del 1 de abril del afio siguiente al afio de
su jubilacion, si es posterior. Si es propietario del 5%, tal y como determina el Codigo de
Rentas Internas, Las prestaciones deben comenzar antes del 1 de abril del afio siguiente al
afio en que cumpla los 72 afios, independientemente de su fecha de jubilacion.

¢ En jubilacion temprana

Para que se le considere para la Jubilacion Temprana, debe haber cumplido 55 afios,
haber dejado de trabajar en la Industria (fal y como se define anteriormente en "Al
jubilarse") durante al menos 3 meses consecutivos y no tener derecho a una pension del
Plan de Jubilacion de Western States Insulators and Allied Workers.

Si elige recibir las prestaciones en virtud de estas estipulaciones, s6lo estaran disponibles
determinadas formas de pago y es posible que tenga que cumplir requisitos adicionales.
Para mas informacion, consulte el apartado "Restricciones en la eleccion de la forma de
pago" mas adelante en este resumen. Ademas, es posible que deba pagar un impuesto
adicional del 10% debido a la distribucion antes de los 59’ afios (salvo que haya
cumplido 55 afios y se haya separado del servicio o cumpla alguna de las otras
excepciones previstas en el Codigo de Rentas Internas). La Oficina Fiduciaria del Fondo
no puede ofrecerle asesoramiento fiscal, por lo que debera ponerse en contacto con su
asesor fiscal en relacion con las consecuencias fiscales de su distribucion.

Puede elegir recibir sus prestaciones de Jubilacion Temprana una sola vez. Si vuelve a
trabajar en el sector después de haber iniciado su prestacion de Jubilacion Temprana, se
suspenderan los pagos de sus prestaciones. No podra volver a iniciar sus pagos hasta que
reuna los requisitos para una distribucion en otro momento, tal como se describe en esta



seccion o en la seccion sobre distribuciones voluntarias que sigue inmediatamente a esta
seccion. La Oficina Fiduciaria del Fondo no puede ofrecerle asesoramiento fiscal, por lo
que deberd ponerse en contacto con su asesor fiscal en relacion con las consecuencias
fiscales de su distribucion.

e Cuando esta parcialmente incapacitado
Podra recibir sus prestaciones independientemente de su edad si:

1. estd parcialmente incapacitado debido a un accidente o enfermedad que le deja
permanentemente incapacitado para trabajar en la Industria;

2. tiene al menos 10 afios de servicio total acreditado con derechos adquiridos en virtud
del Plan de Jubilacion de Western States Insulators and Allied Workers;

3. ha aportado cotizaciones a este Plan basadas en al menos 350 horas de empleo
cubierto durante el afio en que comenz6 su incapacidad o el afio anterior al afio en que
comenzo su incapacidad; y

4. presenta una solicitud de pago por escrito a la Oficina Administrativa en virtud de las
presentes estipulaciones.

La Mesa Directiva determinara su incapacidad parcial basandose en las pruebas médicas
y de otro tipo disponibles.

Si opta por recibir las prestaciones en virtud de esta estipulacion, solo estaran disponibles
determinadas formas de pago. Para mas informacion, consulte la seccién "Restricciones
en la eleccion de la forma de pago" mas adelante en este resumen.

e Cuando esta total y permanentemente incapacitado

Independientemente de su edad, se le considerara total y permanentemente incapacitado
si recibe prestaciones por incapacidad del Plan de Jubilacion de Western States Insulators
and Allied Workers o si tiene derecho a una prestacion por incapacidad de la Seguridad
Social o, si ha solicitado prestaciones por incapacidad del Seguro Social, padece una
enfermedad terminal y su esperanza de vida es inferior a 12 mes.

Si no cumple ninguno de estos requisitos y ha solicitado todas las prestaciones por
incapacidad disponibles del Seguro Social, del Seguro de Compensacion para
Trabajadores y/o del Plan de Jubilacion de Western States Insulators and Allied Workers,
los Fideicomisarios determinardn, basdndose en pruebas médicas o de otro tipo, si esta
total y permanentemente incapacitado. "Incapacidad total y permanente" significa que
usted es incapaz de realizar cualquier trabajo para el que esté razonablemente capacitado
como consecuencia de una enfermedad o de lesiones relacionadas con un accidente que
duren al menos 6 meses y que se pueda esperar que duren el resto de su vida.



DISTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PARA LOS PARTICIPANTES QUE YA NO
APORTAN COTIZACIONES

Las opciones de distribucién voluntaria que se describen a continuaciéon solo estan
disponibles para los participantes con derechos adquiridos.

Si el valor de su cuenta individual es igual o inferior a $5,000, no ha aportado
cotizaciones a este Plan durante el Gltimo afio civil completo del Plan y cualquier periodo
transcurrido desde entonces, y tiene derechos adquiridos, puede recibir el dinero de su
cuenta en cualquier momento, independientemente de su edad.

Puede recibir las cantidades de prestaciones acumuladas antes del 1 de marzo de 2001 en
cualquier momento, independientemente de su edad, si tiene menos de un total de 1,400
horas de cotizaciones, no ha ganado cotizaciones a este Plan durante 3 afios civiles
consecutivos y no recibe prestaciones del Plan de Jubilacion o del Plan Médico.

SI USTED FALLECE

Si fallece después de haber obtenido los derechos adquiridos, el dinero que quede en su
cuenta individual se pagara al beneficiario que haya designado. Consulte la pagina 10
para saber como designar correctamente a un beneficiario.

Si estd casado y fallece antes de recibir su cuenta individual, su cényuge recibird su
cuenta individual en forma de una anualidad vitalicia. Su conyuge podré elegir no recibir
su cuenta individual en forma de anualidad vitalicia. Su cuenta individual también podra
pagarse a su conyuge en forma de una suma global o en pagos mensuales durante un
periodo de 10 afios. Si no est4 casado, su beneficiario podra recibir su cuenta individual
en forma de anualidad vitalicia, de capital o en pagos mensuales durante un periodo de 10
afios.

Si fallece mientras percibe su cuenta individual en forma de anualidad vitalicia o de
anualidad mancomunada y de sobreviviente, los pagos posteriores a su muerte se regiran
por las condiciones de la anualidad. Si fallece mientras percibe su cuenta individual en
forma de pagos mensuales durante un periodo de 10 afios o de pagos a plazo mensuales
de una cantidad especifica en dolares, su beneficiario podra continuar recibiendo los
pagos en esa forma o en forma de suma global.

TRANSFERENCIAS A PLANES RECiPROCOS
(Disponible sélo para participantes con derechos adquiridos)

Si es participante de otro plan de jubilacion multiempresarial de compra de dinero
patrocinado por un Sindicato local de la International Association of Heat and Frost
Insulators and Allied Workers y ese otro plan ha suscrito un acuerdo de transferencia
entre planes con este Plan, puede solicitar que la totalidad del saldo de su cuenta



individual en este Plan se transfiera al otro Plan. Debera realizar esta solicitud por escrito
y proporcionar documentaciéon de apoyo a los Fideicomisarios. Si desea que sus
cotizaciones sean reciprocas, debera notificarlo al Plan en el plazo de un afio a
partir del momento en que trabaje fuera de su zona habitual.

FORMA DE PAGO

El Plan prevé las siguientes formas de pago:

1.

Una anualidad mancomunada y de sobreviviente calificada del 50% o una anualidad
opcional calificada de sobreviviente del 75% bajo una norma comprada a una
compaiiia de seguros. La forma de Anualidad proporciona pagos mensuales durante
toda su vida y, tras su muerte, pagos del 50% o 75% de dichos pagos mensuales a su
conyuge durante toda su vida. Los pagos durante su vida se reduciran actuarialmente
porque los pagos continuaran durante dos vidas en lugar de una.

Anualidad vitalicia en virtud de una norma comprada a una compaiiia de seguros. La
Anualidad vitalicia proporciona pagos mensuales s6lo durante su vida.

Una suma global unica por el valor total del saldo de su cuenta individual.

Pagos mensuales a lo largo de un periodo de 10 afos, con el saldo restante en su
cuenta individual al final del periodo de 10 afios pagado como una suma global final.

Pagos a plazos de una cantidad especifica en ddlares de cantidades iguales mensuales
o anuales que usted elija para no superar el saldo de su cuenta individual. Se le
pagara la misma cantidad cada mes hasta su muerte. Cualquier saldo restante en su
cuenta individual después de su muerte se pagara a su beneficiario designado en
forma de una suma global.

Una vez cada seis meses, pero no mas de dos veces en un aflo, podra optar por recibir
el pago de una suma global por una parte de su cuenta individual, siempre que la
cantidad restante en la cuenta sea superior a $5,000. El hecho de recibir una
distribucion parcial no afectard a su elegibilidad para elegir una de las formas de pago
mencionadas anteriormente en una fecha futura para el saldo restante de su cuenta
individual. Es posible que se requiera un consentimiento conyugal adicional cuando
realice selecciones de pago posteriores para el saldo restante de su cuenta individual.

RESTRICCIONES EN LA ELECCION DE LA FORMA DE PAGO

Tenga en cuenta las siguientes restricciones relativas a su elegibilidad para las distintas
formas de pago:

Si esta casado




Si estd legalmente casado, su cuenta individual se pagard automaticamente como una
anualidad mancomunada y de sobreviviente, salvo que:

e haya presentado a tiempo una seleccion para renunciar a esa forma de anualidad y su
conyuge haya dado su consentimiento por escrito a dicha seleccion, ante notario
publico; o

e ¢l saldo de su cuenta individual sea igual o inferior a $5,000.

Una vez que comience a recibir su cantidad mensual como anualidad mancomunada y de
sobreviviente calificada, la cantidad no se incrementard si su conyuge fallece antes que
usted o si usted y su conyuge se divorcian.

Puede elegir renunciar a la anualidad mancomunada y de sobreviviente calificada con el
consentimiento de conyuge o revocar una seleccion anterior en cualquier momento antes
de la fecha de inicio de la anualidad.

Si elige renunciar a la forma de pago de la anualidad mancomunada y de sobreviviente
calificada con el consentimiento de conyuge, podra elegir que se pague su cuenta
individual con arreglo a una de las otras cuatro formas de pago del Plan.

Si no estd legalmente casado o su conyuge no puede ser localizado, debera aportar
pruebas satisfactorias de tal hecho para que el Fideicomiso pueda pagar su cuenta
individual bajo cualquier otra forma.

e Sino esta casado

Si no est4 casado, su cuenta individual se pagard automaticamente como una anualidad
vitalicia, salvo que elija otra forma de pago o que el valor de su cuenta sea de $5,000 o
menos.

e Si el valor de su cuenta es de $5,000 0 menos

Si el valor de su cuenta individual no supera los $5,000, debera elegir una tnica forma de
pago de suma global.

e Si elige recibir prestaciones en virtud de las estipulaciones de Jubilacion
Temprana o Incapacidad Parcial del Plan

Si elige recibir las prestaciones en virtud de las estipulaciones de Jubilacion Temprana o
Incapacidad Parcial del Plan, sus opciones de pago son las formas que le corresponderian
automaticamente, basadas en su estado civil, o los pagos mensuales durante un periodo
de 10 anos. También puede ser elegible para recibir las prestaciones de una suma global
si elige la Jubilacion Temprana del Plan y ha aportado 350 horas de cotizaciones cada
ano, durante al menos 20 afos.



Puede obtener mds informacion sobre todos los formularios de pago del Plan en la
Oficina Administrativa.

DESIGNACION DE BENEFICIARIO

Debera designar a uno o varios beneficiarios para que reciban las prestaciones de su Plan
de Cuenta individual en caso de muerte. Si estd casado, su beneficiario sera su conyuge.
Si desea designar a un beneficiario distinto de su conyuge, éste deberd dar su
consentimiento por escrito ante notario. La Mesa Directiva facilita formularios a tal
efecto. Si no ha presentado ninguna notificaciéon por escrito a la Mesa Directiva o el
beneficiario designado ha fallecido antes que usted, las prestaciones se pagaran al primer
superviviente elegible de la siguiente lista:

1. Su conyuge sobreviviente.

2. Sus hijos sobrevivientes por partes iguales.

3. Sus padres sobrevivientes por partes iguales.

4. Sus hermanos y hermanas sobrevivientes por partes iguales.

5. Su patrimonio.

Si designa a su conyuge como beneficiario y usted y su conyuge se divorcian

posteriormente, su designacion de beneficiario se revocard automaticamente y debera
seleccionar un nuevo beneficiario y presentar un nuevo formulario al Administrador.

INFORMACION IMPORTANTE

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Todas las prestaciones que reciba de este Plan, incluidas las prestaciones por incapacidad,
son ingresos imponibles para usted. Es posible que tenga que pagar un impuesto adicional
del 10% debido a la distribucion antes de los 59/ afios (salvo que haya cumplido 55 afios
y se haya separado del servicio o cumpla alguna de las otras excepciones previstas en el
Codigo de Rentas Internas).

Las distribuciones de sumas globales y parciales estan sujetas a una retencion obligatoria
del 20% en concepto de impuesto federal sobre la renta, salvo que el dinero se transfiera
directamente a una cuenta IRA o a un plan de jubilacion elegible. Para todas las demas
formas de pago, el Plan retendra el impuesto sobre la renta federal o estatal de
conformidad con sus instrucciones por escrito. Debera completar y enviar los formularios
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de retencion del impuesto sobre la renta aplicables antes de que se le pague cualquiera de
sus prestaciones.

Es posible que desee consultar con un asesor fiscal sobre la forma en que debe retirar el
dinero de su cuenta individual. Podrian derivarse graves consecuencias fiscales de la
forma en que se le efectiien estos pagos. La Oficina Administrativa no puede asesorarle
sobre estas consecuencias en la medida en que se apliquen a sus circunstancias
especificas.

La cantidad acreditada a su cuenta individual no se considera renta imponible para usted
hasta que reciba efectivamente el dinero.

REINVERSION

Si la forma de pago de las prestaciones que ha elegido se considera una "reinversion
elegible", puede reinvertirse en un plan de jubilacion elegible. Usted o su conyuge
beneficiario también pueden reinvertir una parte o la totalidad de una distribucion
elegible para reinversion en una cuenta de jubilacion individual Roth. Ademas, se les
proporcionara informacion relativa a las reinversiones en el momento de su jubilacion.
Hable con su asesor fiscal sobre las consecuencias fiscales de reinvertir el saldo de su
cuenta en una cuenta de jubilacion individual Roth.

Si fallece dejando una prestacion a un beneficiario que no es su conyuge, este
beneficiario no coényuge podra reinvertir los activos en una cuenta individual de
jubilacion heredada. Pongase en contacto con la Oficina Administrativa para obtener mas
detalles sobre las distribuciones elegibles para la reinversion y las reinversiones no
conyugales.

DISOLUCION DEL MATRIMONIO

Si su matrimonio se disuelve, Las prestaciones ganadas mientras estaba casado pueden
dividirse como parte de su liquidacién de gananciales. La division de sus prestaciones de
jubilacién con un ex conyuge requiere una orden judicial especial denominada Orden de
Relaciones Intrafamiliares Calificada (QDRO, por sus siglas en inglés). En la Oficina
Administrativa puede obtener gratuitamente una descripcion de los procedimientos del
Plan que rigen las determinaciones de QDRO y un modelo de orden.

Seglin la ley federal, el Plan debe revisar todas las QDRO para determinar si cumplen los
requisitos legales. El Cargo por el procedimiento de dicha revision se deducira a partes
iguales entre su cuenta y la de su conyuge. Se recomienda encarecidamente a toda
persona que desee obtener una QDRO que presente una propuesta, o borrador, de orden
para su revision antes de que sea firmada por el juez. Esto evitard la emision de una orden
no capacitada con la que el Plan no pueda cumplir.

El Plan no examina la equidad de su liquidacion de bienes. Usted y su conyuge son cada
uno responsable de proteger sus propios intereses cuando acuerdan cualquier QDRO.
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Las prestaciones abonadas a su ex conyuge en virtud de una QDRO no pueden comenzar
hasta la fecha mas temprana en la que usted seria elegible para recibir un pago del Plan.

PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD Y APELACION DE LAS PRESTACIONES

PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD DE PRESTACIONES

Los formularios de solicitud pueden obtenerse en la oficina de su Sindicato local, o en
linea en https://www.ourbenefitoffice.com/Wsiaw/Benefits/ o escribiendo a:

Western States Insulators and Allied Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators
7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Se recomienda que las solicitudes se presenten al menos 6 meses antes de la fecha en la
que el solicitante prevé recibir su primer pago de prestaciones para permitir un
procedimiento y verificacion oportunos.

PROCEDIMIENTOS DE APELACION

Si su solicitud o reclamacion de prestaciones es denegada, total o parcialmente, se le
notificard y tendrd derecho a apelar la denegacion tal y como se describe a
continuacion.

Tenga en cuenta que a continuacion encontrard dos tipos de procedimientos de
apelacion. El primero se aplica a las solicitudes de prestaciones por motivos distintos a
la incapacidad. El segundo se aplica cuando solicita las prestaciones por incapacidad
parcial o total.

La Mesa Directiva tiene la facultad discrecional de interpretar todos los documentos del
Plan y de determinar todas las cuestiones, incluidas las de hecho, pertinentes a la
apelacion. Las decisiones de la Mesa Directiva solo estan sujetas a revision judicial por
abuso de discrecionalidad. No se podra presentar ninguna demanda judicial contra el
Plan hasta que haya agotado los procedimientos de apelacion indicados a continuacion.
No se podré iniciar ni mantener ninguna accion legal contra el Plan durante mas de 2
afios después de que se haya denegado una reclamacion.

Al participar en el Plan, usted acepta renunciar, en la maxima medida permitida por la
ley, ya sea ante un tribunal o no, a cualquier derecho a iniciar, ser parte de cualquier
forma o ser miembro real o putativo de cualquier acciéon colectiva, de clase o
representativa que surja de o esté relacionada con cualquier disputa, reclamacion o
controversia relativa al Plan, y acepta que cualquier disputa, reclamacion o controversia
solo podra iniciarse o mantenerse y decidirse de forma individual.
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Procedimientos de apelacion para las reclamaciones de prestaciones distintas a la
incapacidad

Si su reclamacion de prestaciones del plan es denegada, total o parcialmente, se le
notificard la denegacion en un plazo de 90 dias a partir de la recepcion de su solicitud
en la Oficina Administrativa. En circunstancias especiales determinadas por la Mesa
Directiva, el periodo de determinacion podré prolongarse 90 dias mas, pero en tal caso
se le notificard el motivo del retraso y la fecha en la que puede esperar una decision
antes de que expire el periodo inicial de 90 dias.

La notificacion de denegacion contendrd la siguiente informacion:

el motivo o motivos especificos de la denegacion;
referencia especifica a las estipulaciones del Plan en las que se basa la denegacion;

una descripcion de cualquier material o informacion adicional que deba
proporcionar si desea que se revise el asunto y una explicaciéon de por qué es
necesario dicho material o informacion;

los pasos que debe seguir si desea solicitar una revision; y

un estado de su derecho a interponer una demanda civil contra el Plan en los 2 afios
siguientes a la denegacion de su reclamacion en revision.

Puede solicitar una revision de su reclamacion por parte de la Mesa Directiva segun el
siguiente procedimiento de apelacion:

1.

Usted o su representante autorizado deberan presentar su solicitud de revision por
escrito a la Oficina Administrativa en un plazo de 60 dias a partir de la recepcion de
la notificacion de denegacion. Su solicitud de revision deberd exponer en términos
claros y concisos el motivo por el que no estd de acuerdo con la decision e incluir
cualquier material documental pertinente que no haya sido ya facilitado al Plan.
Usted o su representante autorizado podran revisar y recibir copias de todos los
documentos y registros pertinentes, previa solicitud y de forma gratuita, y podran
presentar comentarios por escrito a la Mesa Directiva. En caso de que necesite mas
tiempo para presentar informacion adicional, deberd presentar su solicitud de
tiempo adicional por escrito a la Oficina Administrativa antes de que la Mesa
Directiva emita su decision con respecto a su reclamacion. Si su solicitud se recibe
después de que la Mesa Directiva emita su decision, dicha solicitud sera denegada
salvo que la Mesa Directiva determine que dicha informacion adicional es crucial
para su reclamacion y no podria haber sido proporcionada con anterioridad.

Tras recibir su apelacioén, la Mesa Directiva revisard la reclamacion. La Mesa
Directiva tendra en cuenta todos los comentarios, documentos, registros y demas
informacion que usted haya presentado, independientemente de si dicha
informacion fue presentada o tenida en cuenta en la determinacion original de las
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prestaciones. La Mesa Directiva, o un comité designado por ella, tomard una
decision en la siguiente reunion ordinaria que se celebre inmediatamente después de
recibir su solicitud de revision, siempre que su solicitud se reciba al menos 30 dias
antes de la reunion. En caso contrario, se tomara una decision en la fecha de la
segunda reunidon posterior a la recepcion de su solicitud. Si circunstancias
especiales requieren mas tiempo, se tomara una decision a mas tardar en la tercera
reunion, y se le notificaran las razones del retraso y la fecha en que puede esperar
una decision antes de que comience dicha extension de tiempo.

3. Se le notificard la decision de la Mesa Directiva por escrito a mas tardar 5 dias
después de que se tome la decision. Si la decision es adversa, la notificacion
contendra la siguiente informacion:

a. el motivo o motivos especificos de la denegacion;

b. referencias especificas a las estipulaciones del Plan en las que se basa la
denegacion;

c. un estado de que tiene derecho a recibir, previa solicitud y de forma gratuita,
acceso y copias de todos los documentos, registros y cualquier otra
informacion relevante para su reclamacion; y

d. un estado de su derecho a interponer una demanda civil contra el Plan en un
plazo de 2 afios después de que se le haya denegado una reclamacion.

Si no presenta una peticion de revision en el plazo de 60 dias, renuncia a su derecho
de revision y la decision inicial serd definitiva y vinculante.

Procedimientos de apelacion para las reclamaciones de prestaciones por
incapacidad

Si se deniega su reclamacion de prestaciones por incapacidad parcial o total, se le
notificard la denegacion en los 45 dias siguientes a la recepcion de su solicitud en la
Oficina Administrativa. El periodo de determinacion podra prolongarse hasta 30 dias
mas si la Oficina Administrativa determina que existen circunstancias ajenas a la
voluntad del Plan que requieren la prolongacion, pero en tal caso se le notificara el
motivo del retraso y cudndo puede esperar una decision antes de que expire el periodo
de 45 dias.

Si la Oficina Administrativa determina entonces que no se puede tomar una decision
antes de que finalice la primera prérroga de 30 dias, debido a circunstancias ajenas al
Plan, el plazo para tomar la decision podra prolongarse hasta 30 dias mas. Se le
notificard por escrito el motivo del retraso y cuando puede esperar una decision antes
de que expire la primera extension de 30 dias.

Si el retraso se debe a que no ha presentado toda la informacion necesaria, los dias que
transcurran entre el momento en que se le pida la informacion adicional y el momento
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en que la facilite no contaran para ninguno de los plazos mencionados anteriormente.
Su notificacion de extension explicara especificamente las estipulaciones del Plan en
las que se basa el derecho a las prestaciones por incapacidad, las cuestiones sin resolver
que impiden tomar una decision y la informacion adicional necesaria para resolver
dichas cuestiones. Se le concederan al menos 45 dias para proporcionar la informacion
especificada.

La notificacion de denegacion contendra la siguiente informacion:

1.

2.

el motivo o motivos especificos de la denegacion;

referencias especificas a las estipulaciones del Plan en las que se basa la
denegacion,;

la norma interna, directriz, protocolo, estdndar u otro criterio similar, aplicado para
tomar la determinacion, incluida la base para no estar de acuerdo con la opinion de
los profesionales de la atencion médica, los profesionales vocacionales o con las
determinaciones de incapacidad de la Administracion del Seguro Social (si no se
utilizo tal criterio, se facilitara una declaracion afirmativa a tal efecto);

una explicacion del razonamiento cientifico o clinico para la determinacion, si la
denegacion se basd en la necesidad médica o en cualquier otra exclusion o
limitacion similar;

un estado de que tiene derecho a recibir, previa solicitud y de forma gratuita, acceso
razonable y copias de todos los documentos, registros y otra informacion relevante
para su reclamacion;

una descripcion de cualquier material o informacion adicional que deba
proporcionar si desea que se revise la decision y una explicaciéon de por qué es
necesario dicho material o informacion;

los pasos que debe dar si desea solicitar una revision; y

un estado de su derecho a interponer una demanda civil contra el Plan en los 2 afios
siguientes a la denegacion de su reclamacion en revision.

Puede solicitar una revision de su reclamacion por parte de la Mesa Directiva segun el
siguiente procedimiento de apelacion:

1.

Usted o su representante autorizado deberan presentar su solicitud de revisién por
escrito a la Oficina Administrativa en un plazo de 180 dias a partir de la recepcion
de la notificacion de denegacion. Su solicitud de revision debe exponer en términos
claros y concisos el motivo por el que no estd de acuerdo con la decision y debe
incluir cualquier material documental pertinente que no se haya proporcionado ya al
Plan. Usted o su representante autorizado podran revisar los documentos pertinentes
y otros registros, previa solicitud y de forma gratuita, y podran presentar
comentarios por escrito a la Mesa Directiva. Los documentos y registros pertinentes
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incluyen cualquier estado de la norma u orientacion del Plan acerca de la prestacion
denegada para su diagndstico, incluso si no se basé en dicha declaracion para tomar
la determinacién de la prestacion. En caso de que necesite mas tiempo para
presentar informacion adicional, debera presentar su solicitud por escrito a la
Oficina Administrativa antes de que la Mesa Directiva emita su decision con
respecto a su reclamacion. Si su solicitud se recibe después de que la Mesa
Directiva emita su decision, dicha solicitud serd denegada salvo que la Mesa
Directiva determine que dicha informacion adicional es crucial para su reclamacion
y que no podria haberse proporcionado antes.

Tras recibir su apelacion, la Mesa Directiva revisard la reclamacion. La Mesa
Directiva no dard ninguna importancia a la determinacién inicial de las
prestaciones. Si la determinacion inicial de las prestaciones se basd en un criterio
médico, la Mesa Directiva consultard a un profesional sanitario capacitado y con
experiencia en el campo médico en cuestion, que no sea la persona consultada en la
determinacion inicial de las prestaciones ni un subordinado de dicha persona. La
Mesa Directiva, o un comité designado por ella, tomard una decision en la siguiente
reunion ordinaria que se celebre inmediatamente después de recibir su solicitud de
revision, siempre que ésta se reciba al menos 30 dias antes de la reunioén. En caso
contrario, se tomara una decision en la fecha de la segunda reunion posterior a la
recepcion de su solicitud. Si circunstancias especiales requieren mas tiempo, se
tomara una decision a mas tardar en la tercera reunion, y se le notificaran las
razones del retraso y la fecha en que puede esperar una decision antes de que
comience dicha extension de tiempo.

La Oficina Administrativa le proporcionard automaticamente y de forma gratuita las
nuevas pruebas o fundamentos (si los hubiere) con antelacion a la fecha en la que
deba tomarse la decision sobre la apelacion, con el fin de darle la oportunidad de
responder a las nuevas pruebas o fundamentos antes de la fecha de apelacion. Usted
o su representante tendran derecho a revisar y responder a las nuevas pruebas o
razonamientos en relacion con su reclamacion durante el procedimiento de revision.

Se le notificard la decision de la Mesa Directiva por escrito a mas tardar 5 dias
después de que se tome la decision. Si la decision es adversa, la notificacion
contendrd la siguiente informacion:

a. el motivo o motivos especificos de la denegacion;

b. referencias especificas a las estipulaciones del Plan en las que se basa la
denegacion;

c. la norma interna, directriz, protocolo, estandar u otro criterio similar, aplicado
para tomar la determinacion, incluida la base para no estar de acuerdo con la
opinion de los profesionales de la atencion médica, los profesionales
vocacionales o con las determinaciones de incapacidad de la Administracion del
Seguro Social (si no se utilizd tal criterio, se proporcionard una declaracion
afirmativa a tal efecto);

16



d. una explicacion del razonamiento cientifico o clinico para la determinacion, si
la denegacion se baso en la necesidad médica o en cualquier otra exclusion o
limitacion similar;

e. un estado de que tiene derecho a recibir, previa solicitud y de forma gratuita,
acceso y copias de todos los documentos, registros y cualquier otra informacion
relevante para su reclamacion; y

f. un estado de su derecho a entablar una accion civil contra el Plan en un plazo de
2 afios después de que su reclamacion haya sido denegada, incluida la fecha
natural en la que expira el plazo de 2 afios para la reclamacion.

INFORMACION REQUERIDA POR LA LEY DE SEGURIDAD DE INGRESOS DE
JUBILACION DE LOS EMPLEADOS DE 1974

1. El nombre del Plan, la direccion y el nimero de teléfono de la Mesa Directiva:

Board of Trustees
Western States Insulators and Allied Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators
7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566
Teléfono (925) 398-7046
Teléfono gratuito (800) 320-0184
Fax (925) 462-0108

Los anteriores son el nombre, la direccion y el nimero de teléfono del
administrador del plan de cuentas individuales.

2. El agente para la notificacién de procedimientos legales es el asesor juridico del
Plan:
Kraw Law Group
605 Ellis Street, Suite 200
Mountain View, CA 94043

La notificacion del procedimiento legal también puede hacerse a cualquier
Fideicomisario o a la Mesa Directiva.

3. El Ntimero de Identificacion de Empleador (EIN) emitido a la Mesa Directiva por
el Servicio de Impuestos Internos es 51-0155190.

4. Numero del Plan: 002

5. El Plan es un plan de cotizaciones definidas en el sentido de la Ley de Seguridad
de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados (ERISA) de 1974. Como tal, no es
un plan cubierto por las estipulaciones del seguro de terminacion del plan de
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dicha Ley y Las prestaciones del Plan no estan aseguradas bajo el Titulo IV de la

Ley.

El Plan es administrado y mantenido por la Mesa Directiva que consta de un
numero igual de representantes del Sindicato y de representantes del Empleador.

A continuacion, se indican los nombres, cargos y direcciones profesionales de la

Mesa Directiva:

MESA DIRECTIVA

Michael Patterson

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Richard Chamberlain

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Matthew Gonzales

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Daniel Haguewood

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Rick Sutphin

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Craig Skeie

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Eric Fults

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Greg Zevely

c/o Western State Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan
BeneSys Administrators

7180 Koll Center Parkway, Suite 200
Pleasanton, CA 94566

Este Plan se mantiene conforme a varios acuerdos de negociacion colectiva y
acuerdos de participacion. Las copias de estos acuerdos estan disponibles para su
inspeccion en la Oficina Administrativa durante el horario laboral habitual y,
previa solicitud por escrito, se proporcionaran por correo previo pago de los
cargos razonables. Una copia de cualquier acuerdo de negociacion colectiva que
estipule cotizaciones a este Plan también estara disponible para su inspeccion
dentro de los 10 dias civiles posteriores a la solicitud por escrito en cualquiera de
las oficinas del Sindicato local o en la oficina de cualquier Empleador cotizante al
que se presenten al menos 50 participantes del Plan cada dia.
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10.

11.

12.

Las cotizaciones al Plan son aportadas por los empleadores de conformidad con
los acuerdos de negociacion colectiva o los acuerdos de participacion a indices
fijos por hora. La Oficina Administrativa aportard a cualquier participante o
beneficiario del Plan, previa solicitud por escrito, informacién sobre si un
Empleador concreto esta cotizando a este Plan con respecto al trabajo de los
participantes en el Plan y, si el Empleador es un cotizante, la direccion del
Empleador.

Las prestaciones del Plan se proporcionan directamente con cargo a los activos del
Plan que se acumulan conforme a las estipulaciones del Acuerdo Fiduciario y que
custodia el cofiduciario corporativo.

El final del afio a efectos del mantenimiento de los registros fiscales del Plan es el
31 de diciembre.

FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR A SU PERCEPCION DE LAS
PRESTACIONES

Ciertos factores podrian interferir en el pago de su prestacion por parte del Plan
(dar lugar a su descalificacion o inelegibilidad, a la denegacion de su reclamacion
o a la pérdida, confiscacion o suspension de las prestaciones que razonablemente
podria esperar). Algunos ejemplos son los siguientes:

e Falta de derechos adquiridos a sus prestaciones. Tiene que haber trabajado
350 horas en virtud de un acuerdo de negociacion colectiva o de participacion
que exija cotizaciones a este Plan antes de tener derecho adquirido a su cuenta
individual.

e Hacer declaraciones falsas en su reclamacion de prestaciones. Si realiza
una declaracion falsa en su reclamacion de prestaciones, la Mesa Directiva
podra denegar, suspender o descontinuar sus prestaciones y tendra derecho a
recuperar cualquier pago de prestaciones que se le haya efectuado sobre la
base de la declaracion falsa.

e No haber actualizado su direccion. Si se muda, es su responsabilidad
mantener informada a la Oficina Administrativa sobre donde puede
localizarle. Es posible que se aplique un cargo de $5 al saldo de su cuenta en
caso de que se utilice un servicio de localizacion para obtener su direccion
actual. Si no ha solicitado las prestaciones después de que no se hayan
aportado cotizaciones a su cuenta durante un periodo de 6 afios y los
Fideicomisarios no pueden localizarle tras un esfuerzo razonable, su cuenta
individual podré ser confiscada, sujeta a restablecimiento si se le localiza
posteriormente.

e Ordenes de Relaciones Intrafamiliares Calificadas (QDRO). El Plan puede
verse obligado a pagar la totalidad o parte de sus prestaciones a su conyuge,
ex conyuge o dependientes en virtud de una orden judicial.

e Volver a trabajar en la Industria después de la Jubilacion Temprana. Si
vuelve a trabajar en la Industria después de haber iniciado su prestacion de
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13.

14.

Jubilacion Temprana, se suspenderan los pagos de sus prestaciones. (Consulte
"En el momento de la jubilacion” en "Fechas de distribucion de las
prestaciones" anteriormente en este resumen para obtener una definicion de
"trabajo en la Industria'). No podra volver a iniciar sus pagos hasta que retina
los requisitos para una distribucion en otro momento. (S6lo podré seleccionar
la Jubilacion Temprana una vez).

e Limites del IRS. El Servicio de Rentas Internas (IRS) impone ciertos limites
a las cotizaciones que pueden realizarse a cuentas individuales y a las
prestaciones que pueden pagarse con planes como éste. En el improbable caso
de que se vea afectado por estos limites, la Oficina Administrativa se pondra
en contacto con usted para facilitarle mas informacion.

Los factores que afecten a sus prestaciones dependeran de su situacion particular.
Si tiene alguna pregunta, poéngase en contacto con la Oficina Administrativa
llamando al (925) 398-7046.

ESTIPULACIONES DE ENMIENDA Y TERMINACION DEL PLAN

La Mesa Directiva puede enmendar, modificar o terminar el Plan de acuerdo con
su autoridad seguin las secciones 7.7, 7.8 y 7.9 del Plan. Ninguna enmienda o
modificacion podra reducir las prestaciones cuyo pago haya sido aprobado con
anterioridad a dichas enmiendas, siempre que se disponga de fondos suficientes
para proporcionar dichas prestaciones.

Tras la terminacion o la interrupcion total de las cotizaciones al Plan, la cuenta
individual de cada participante sera adquirida en su totalidad y los activos
restantes, una vez cubiertos los gastos del Plan y los pagos de cualquier cuenta
individual ya aprobada, se distribuiran entre los empleados. En ningin caso la
terminacion del Plan dard lugar a la reversion de ningin activo a ningun
Empleador.

DECLARACION DE DERECHOS EN VIRTUD DE LA LEY DE
SEGURIDAD DE LOS INGRESOS DE JUBILACION DE LOS
EMPLEADOS (ERISA) DE 1974

Como participante en el Western States Insulators and Allied Workers' Individual
Account Plan, tiene ciertos derechos y protecciones en virtud de la ley Employee
Retirement Income Security Act of 1974 (ERISA). ERISA establece que todos los
participantes del plan tienen los siguientes derechos:

Recibir informacion sobre su plan y prestaciones

Tiene derecho a:

e Examinar, sin cargo alguno, en la Oficina Fiduciaria y en otros lugares
especificados, como lugares de trabajo y salas sindicales, todos los
documentos que rigen el plan, incluidos los contratos de seguro y los
convenios colectivos, asi como una copia del ultimo informe anual
(Formulario Serie 5500) presentado por el plan ante el Ministerio de Trabajo
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de EE.UU. y disponible en la Sala de Divulgacion Publica de la
Administracion de Seguridad de los Beneficios de los Empleados (EBSA).

e Obtener, previa solicitud por escrito al Administrador del Fondo Fiduciario,
copias de los documentos que rigen el funcionamiento del plan, incluidos los
contratos de seguro, los acuerdos de negociacion colectiva y copias del tltimo
informe anual (Formulario Serie 5500) y de la Descripcion resumida del Plan
actualizada. El Administrador podra cobrar una cantidad razonable por las
copias.

e Recibir un resumen del informe financiero anual del plan. El Administrador
del plan esta obligado por ley a entregar a cada participante una copia de este
resumen de informe anual.

e Obtener un estado que le indique si tiene derecho a percibir una prestacion a la
edad de jubilacion normal (62 afios, para la mayoria de los participantes) y, en
caso afirmativo, cudles serian sus prestaciones a la edad de jubilacion normal
si dejara de trabajar ahora con el plan. Si no tiene derecho a una prestacion, el
estado le indicard cuantas horas mas tiene que trabajar para obtener el derecho
a una prestacion. Este estado debe solicitarse por escrito y no es obligatorio
entregarlo mas de una vez cada 12 meses. El plan debe proporcionarle el
estado de forma gratuita. El plan proporcionara esta informacién en la medida
en que pueda hacerlo basandose en los registros disponibles.

Acciones prudentes de los fiduciarios del plan

Ademas de crear derechos para los participantes en el plan, ERISA impone
deberes a las personas responsables del funcionamiento del plan de prestaciones
para empleados. Las personas que gestionan su plan, denominadas "fiduciarios"
del plan, tienen el deber de hacerlo con prudencia y en interés suyo y de los
demas participantes y beneficiarios del plan. Nadie, ni siquiera su Empleador, su
Sindicato o cualquier otra persona, puede despedirle o discriminarle de cualquier
otra forma con el fin especifico de impedirle obtener una prestacion de jubilacion
o ejercer sus derechos en virtud de ERISA.

Haga valer sus derechos

Si su reclamacion de una prestacion de jubilacion es denegada o ignorada, total o
parcialmente, tiene derecho a saber por qué se ha hecho, a obtener copias de los
documentos relativos a la decisién sin coste alguno y a apelar cualquier
denegacion, todo ello dentro de unos horarios determinados.

En virtud de ERISA, existen medidas que puede tomar para hacer valer los
derechos anteriormente mencionados. Por ejemplo, si solicita una copia de los
documentos del plan o del Gltimo informe anual del plan y no los recibe en un
plazo de 30 dias, puede presentar una demanda ante un tribunal federal. En tal
caso, el tribunal puede exigir al administrador del plan que le proporcione los
materiales y que le pague hasta $110 al dia hasta que los reciba, salvo que los
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materiales no se hayan enviado por motivos ajenos a la voluntad del
administrador.

Si su reclamacion de prestaciones es denegada o ignorada, total o parcialmente,
puede presentar una demanda ante un tribunal estatal o federal. Ademas, si no esta
de acuerdo con la decisiéon o falta de decision del plan respecto al estado
capacitado de una orden de relaciones intrafamiliares, puede presentar una
demanda ante un tribunal federal. Si se diera el caso de que los fiduciarios del
plan hicieran un uso indebido del dinero del plan, o si le discriminaran por hacer
valer sus derechos, puede solicitar la asistencia del Ministerio de Trabajo de
EE.UU. o puede presentar una demanda ante un tribunal federal. El tribunal
decidira quién debe pagar los costos judiciales y los honorarios del abogado. Si
tiene éxito, el tribunal puede ordenar a la persona a la que ha demandado que
pague estos costos y cargos. Si pierde, el tribunal puede condenarle a pagar estos
costos y pagos, por ejemplo, si considera que su reclamacion es frivola.

Asistencia con sus preguntas

Si tiene alguna pregunta sobre su plan, debe ponerse en contacto con el
Administrador del plan. Si tiene alguna pregunta sobre este estado o sobre sus
derechos segun ERISA, o si necesita ayuda para obtener documentos del
Administrador del plan, debe ponerse en contacto con la oficina més cercana de la
Administracion de Seguridad de Prestaciones para Empleados (EBSA), del
Ministerio de Trabajo de EE.UU., que figure en su guia telefénica. También
puede obtener asistencia llamando gratuitamente a la EBSA al 866-444-EBSA
(866-444-3272) o escribiendo a la siguiente direccion:

Division of Technical Assistance and Inquiries
Employee Benefits Security Administration
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue N.W.

Washington, D.C. 20210

Puede obtener ciertas publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades en
virtud de ERISA llamando al 800-998-7542 o poniéndose en contacto con la
oficina de campo de EBSA mas cercana.

También puede encontrar respuestas a sus preguntas sobre el plan y una lista de
las oficinas de campo de EBSA en la pagina web de EBSA en www.dol.gov/ebsa.

Esta explicacion del Plan no es més que un estado breve y muy general de las
estipulaciones mas importantes del Plan. Ningtn estado general como éste puede
reflejar adecuadamente todos los detalles del Plan. Nada de lo expuesto en este
estado pretende interpretar, prolongar o modificar en modo alguno las
estipulaciones expresadas en el propio Plan. Los derechos de un participante o
beneficiario s6lo pueden determinarse consultando el texto real del documento del
Plan. Este es un resumen de las principales caracteristicas del Plan de cuentas
individuales.
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