SUMMARY ANNUAL REPORT

METROPOLITAN D.C. PAVING INDUSTRY EMPLOYEES
HEALTH & WELFARE FUND

This is a summary of the Annual Report for the METROPOLITAN D.C. PAVING INDUSTRY EMPLOYEES
HEALTH & WELFARE FUND, EIN 52-6098777, Plan No. 501 for the period October 1, 2023 to September 30,
2024. The Annual Report has been filed with the Employee Benefits Security Administration, as required under
the Employee Retirement Income Security Act Of 1974 (ERISA).

The value of plan assets, after subtracting liabilities of the plan, was $28,171,244 as of September 30, 2024 compared
to $22,285,076 as of October 1, 2023. During the plan year the plan experienced an increase in its assets of
$5,886,168. This increase includes unrealized appreciation or depreciation in the value of plan assets; that is, the
difference between the value of the plan's assets at the end of the year and the value of the assets at the beginning
of the year, or the cost of assets acquired during the year. During the plan year, the plan had total income of
$9,495,216. This income included employer contributions of $5,545,460, realized gains of $325,055 from the sale
of assets and earnings from investments of $3,624,701. Plan expenses were $3,609,048. These expenses included
$690,540 in administrative expenses and $2,918,508 in benefits paid to participants and beneficiaries.

Your Rights to Additional Information

You have the right to receive a copy of the full Annual Report, or any part thereof, on request. The items listed
below are included in that report:

An accountant's report;
Assets held for investment;
Transactions in excess of 5 percent of the plan assets; and
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Insurance information including sales commissions paid by insurance carriers.

To obtain a copy of the full Annual Report, or any part thereof, write or call the office of the Plan Sponsor,
Metropolitan DC Paving Industry Employee Health & Welfare Fund, PO Box 564, Troy, MI 48099, 410-872-9541
The charge to cover copying costs will be $7.50 for the full report, or $0.25 per page for any part thereof.

You also have the right to receive from the Plan Administrator, on request and at no charge, a statement of the assets
and liabilities of the plan and accompanying notes, or a statement of income and expenses of the plan and
accompanying notes, or both. If you request a copy of the full Annual Report from the Plan Administrator, these
two statements and accompanying notes will be included as part of that report. The charge to cover copying costs
given above does not include a charge for the copying of these portions of the report because these portions are
furnished without charge.

You also have the legally protected right to examine the Annual Report at the main office of the Plan at 7130
Columbia Gateway Drive, Suite A, Columbia, MD 21046, and at the U.S. Department of Labor in Washington, D.C.,
or to obtain a copy from the U.S. Department of Labor upon payment of copying costs. Requests to the department
should be addressed to U .S. Department of Labor, Employee Benefits Security Administration, Public Disclosure
Room, 200 Constitution Avenue, NW, Suite N-1513, Washington, D.C. 20210.




INFORME ANUAL RESUMIDO

FONDO DE SALUD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE LA
PAVIMENTACION DEL AREA METROPOLITANA DE WASHINGTON, D.C.

Este es un resumen del informe anual del FONDO DE SALUD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DE LA PAVIMENTACION DEL AREA METROPOLITANA DE WASHINGTON,
D.C., EIN 52- 6098777, Plan No. 501, para el periodo del 1 de octubre de 2023 al 30 de septiembre de
2024. El informe anual se present6 en la Administracion de Seguridad de los Beneficios de los Empleados,
segun lo requiere la Ley de Seguridad del Ingreso de los Empleados Jubilados de 1974 (ERISA).

Declaracion Financiera Basica

El valor de los activos del plan, después de restar las obligaciones del plan, era de $28,171,244 el
30 de septiembre de 2024, en comparacion a los $22,285,076 del 1 de octubre de 2023. Durante el afio del
plan, éste experimentd un aumento en sus activos netos de $5,886,168. Esta aumento incluye la
apreciacion y la depreciacion no realizados en el valor de los activos del plan; es decir, la diferencia entre
el valor de los activos del plan al final del afio y el valor de los activos al principio del afio o el costo de
los activos que se adquirieron durante el afio. Durante el afo del plan, éste tuvo ingresos total del plan fue
de $9,495,216. Este ingreso incluye contribuciones del empleador de $5,545,460, ganancias realizadas
por la venta de activos por $325,055 y ganancias por inversiones por $3,624,701. Los gastos del plan
fueron $3,609,048. Estos gastos incluyeron $690,540 en gastos administrativos y $2,918,508 en beneficios
pagados a los participantes y beneficiarios.

Sus Derechos A Obtener Informacion Adicional

Usted tiene el derecho a recibir una copia del informe anual completo, o de cualquier otra parte del mismo,
a peticion. Los articulos listados a continuacidn estan incluidos en ese informe:

Un informe del auditor;

Activos que se retienen para inversion;

Transacciones por encima del 5% de los activos del plan;

Informacion sobre seguros incluyendo comisiones pagadas por las compaifiias de seguros.
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Para obtener una copia del completo informe anual, o cualquier parte del mismo, escriba o llame a la
oficina o al Patrocinador del Plan, Metropolitan D.C. Paving Industry Employees Health & Welfare Fund,
PO Box 564, Troy, MI 48099, 410-872-9541. El cobro por los costos de las copias sera de $7.50 por el
informe completo, o de $0.25 por cada pagina de cualquier parte del mismo.

Usted también tiene derecho a recibir de parte del Administrador del Plan, a peticiéon y sin cargo alguno,
un estado de cuenta de los activos y las obligaciones del plan y las notas que lo acompafien, o un estado
de cuenta del ingreso y los gastos del plan y las notas que lo acompaien, o ambos. Si usted solicita una
copia del informe anual completo al Administrador del Plan, estos dos estados de cuenta y las notas que
los acompafien se incluiran como parte de ese informe. Estas porciones se proporcionan sin cargo alguno.

También tiene el derecho legalmente protegido a examinar el informe anual en la oficina principal del
plan, Metropolitan DC Paving Industry Employees Health & Welfare Fund 7130 Columbia Gateway
Drive, Suite A Columbia, Maryland 21046; y en el Departmento del Trabajo de Estados Unidos en
Washington, D.C., o para obtener una copia a través del Departmento del Trabajo de Estados Unidos una
vez que pague los costos de copiado. Las solcitudes al Departmento deben dirigirse a U.S. Department of
Labor, Employee Benefits Security Administration, Public Disclosure Room, 200 Constitution Avenue,
N.W., Suite N-1513, Washington, D.C. 20210.




