Western States Insulators and Allied Workers” Pension Plan

Western States Insulators and Allied Workers’ Individual Account Plan

@g@ﬁ%@@ Western States Insulators and Allied Workers” Health Plan

SUMMARY OF MATERIAL MODIFICATION
to the
WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS’ PENSION
PLAN
and
WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS’
INDIVIDUAL ACCOUNT PLAN

TO: All Participants and Beneficiaries of the Western States Insulators and Allied
Workers’ Pension Plan and the Western States Insulators and Allied Workers’
Individual Account Plan

FROM: The Trustees of the Plans

DATE: November 1, 2023

The purpose of this letter is to notify you of important changes made to the Western
States Insulators and Allied Workers’ Pension Plan (“Pension Plan”) and the Western States
Insulators and Allied Workers’ Individual Account Plan (“IAP Plan”) (collectively the “Plans”).
You should take the time to read this Summary of Material Modifications carefully and keep it
with the copy of the Summary Plan Descriptions (SPDs) that were previously provided to you.
The Trustees have made the following changes to the Plans:

1. Benefit Increase — Applicable to Pension Plan Only

Effective January 1, 2024, the value of annual Pension Credits will be increased from
$75 to $77 for all non-retired participants under the Pension Plan. This new Pension
Crediting rate is applicable for both Pension Credits already earned and those earned in the
future.

Also, effective January 1, 2024, pensioners and beneficiaries on the rolls and in pay
status as of January 1, 2024 under the Pension Plan will receive a 2.6667% increase in their
monthly pension checks. The increase will be reflected in the January 2024 pension checks.

2. Change in Qualified Joint and Survivor Benefit Factors — Applicable to Pension
Plan Only

Currently the Pension Plan provides that married participants applying for retirement can
receive their benefit in one of the following options: a Joint and 50% Survivor Annuity, a Joint
and 75% Survivor Annuity, or a Joint and 100% Survivor Annuity, unless the participant’s
spouse consents to waive the Qualified Joint and Survivor Benefit (QJSA), then you may elect
the Single Life Annuity with 60 months guaranteed instead. The intent is for benefits received
under any of these options to be actuarially equivalent to the Single Life Annuity with 60 months
guaranteed.
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Recent Pension Plan experience has shown that participants are living longer as time

progresses,

hence decreasing the value of the Joint and Survivor options. In order to ensure that

the QJSA benefit options continue to remain actuarially equivalent to the Single Life Annuity
benefit option, the Board has updated the factors used in determining the QJSA benefit
effective for retirements on or after January 1, 2024 as follows:

By subtracting the year of birth of the participant from the year of birth of the spouse,
if that difference is not less than zero (0) nor more than five (5) years, the Qualified
Joint 50% Survivor Annuity factor shall be 0.90, the Qualified Optional 75%
Survivor Annuity factor shall be 0.85, and the Joint 100% Survivor Annuity factor
shall be 0.80. For each year by which the difference exceeds five (5) years there shall
be subtracted from each factor 0.005. For each year by which the difference is less
than zero (0) years (the spouse is older than the participant) there shall be added to
each factor 0.005, but not more than 0.10 shall be added.

Previously, these factors were as follows:

By subtracting the year of birth of the participant from the year of birth of the spouse,
if that difference is not less than zero (0) nor more than five (5) years, the Qualified
Joint 50% Survivor Annuity factor shall be 0.850, the Qualified Optional 75%
Survivor Annuity factor shall be 0.775, and the Joint 100% Survivor Annuity factor
shall be 0.700. For each year by which the difference exceeds five (5) years there
shall be subtracted from each factor 0.005. For each year by which the difference is
less than zero (0) years (the spouse is older than the participant) there shall be added
to each factor 0.005, but not more than 0.10 shall be added.

Example: Bob is a married participant in the Pension Plan and applies for retirement. Bob

is 60 years

old and his wife Sally is 55 years old. Their age difference is 5 years. Bob is entitled

to a monthly pension benefit of $1,000 under the Single Life Annuity option. Below are the
benefit options available to Bob under the new updated factors, along with what he would have
received under the prior plan factors.

Benefit Prior Plan Factors | Benefit with Updated Plan Benefit with
Option (before January 1, | Prior Plan Factors Updated Plan
2024) Factors (before | (effective for Factors (for
January 1, those who retire | those who retire
2024) on or after on or after
January 1, January 1,
2024) 2024)
Single Life $1,000 $1,000
Annuity
50% QJSA 0.850 $850 0.900 $900
75% QJSA 0.775 $775 0.850 $850
100% QJSA | 0.700 $700 0.800 $800

If Bob retires on February 1, 2024, and elects to receive the Joint and 50% Survivor
Annuity, then he would receive a monthly benefit of $900 per month for his lifetime, and upon
his death, Sally would receive $450 per month for her lifetime.

If Bob had retired February 1, 2023 (assuming same facts as above) and elected to

receive the

Joint and 50% Survivor Annuity, then he would receive a monthly benefit of $850



per month for his lifetime, and upon his death, Sally would receive $425 per month for her
lifetime.

Please note, these updated factors will only apply to new retirements on or after January
1, 2024, and will not change the retirement benefit of anyone who retired prior to January 1,
2024.

3. Exception to Suspension of Benefit Rules — Unlimited Number of Hours for
Three Months - Applicable to Pension Plan Only

If you are a retired employee, you may work for an unlimited number of hours for up to
three months in calendar year 2024 for an employer that pays contributions to the Plan without
having your benefits suspended under the Pension Plan. Any month that you work 40 hours or
more will be counted toward this three month limit.

Unless otherwise notified, beginning January 1, 2025, if you work in the Insulation
Industry after retirement, your monthly benefit will be suspended for any month in which you
work 40 hours or more in the Insulation Industry. Please refer to the Pension Plan SPD for the
definition of the Insulation Industry.

4. Required Minimum Distribution Age — Applicable to Pension Plan and IAP Plan

Effective for distributions in 2023, most Participants will be required to start
receiving your benefits under the Plans by April 1 of the calendar year following the
calendar year you attain age 73. This will apply if you are a 5% owner of a contributing
employer or if you are no longer working in the Industry. If you are not a 5% owner of a
contributing employer or if you are still working in covered or suspendible employment for 40 or
more hours per month, then your required beginning date will continue to be the date you stop
working.

Previously, the rule under these Plans and the Internal Revenue Code was that you had to
start taking your distribution, also known as a “required minimum distribution,” no later than
April 1 of the calendar year following the calendar year you attain age 72. Effective January 1,
2023, Congress changed this rule by increasing this required minimum distribution age to 73.

If you need another copy of the SPDs or if you have any questions regarding these
changes to the Plans, please contact the Administration Office by telephone during normal
business hours at (925) 398-7046 (toll free (800) 320-0184) or in writing to the Western States
Insulators and Allied Workers’ Pension Plan or the Western States Insulators and Allied
Workers’ Individual Account Plan, c/o BeneSys Administrators, 7180 Koll Center Parkway,
Suite 200, Pleasanton, CA 94566.
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RESUMEN DE MODIFICACIONES IMPORTANTES
al
PLAN DE JUBILACION DE
WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS
y al
PLAN DE CUENTAS INDIVIDUALES DE
WESTERN STATES INSULATORS AND ALLIED WORKERS

TO: Todos los participantes y beneficiarios del Plan de Jubilacion de Western States
Insulators and Allied Workers y del Plan de Cuentas Individuales de Western States
Insulators and Allied Workers

DE: Los Fideicomisarios de los Planes

FECHA: 1 de noviembre de 2023

El proposito de esta carta es notificarle de cambios importantes realizados al Plan de
Jubilacién de Western States Insulators and Allied Workers ("Plan de Jubilacion") y al Plan de
cuentas individuales de Western States Insulators and Allied Workers ("Plan IAP")
(colectivamente los "Planes"). Témese el tiempo necesario para leer detenidamente este
Resumen de Modificaciones Importantes y consérvelo junto con la copia de las Descripciones
resumidas del Plan (SPD, por sus siglas en inglés) que se le entregaron anteriormente. Los
Fideicomisarios han introducido las siguientes modificaciones en los Planes:

1. Aumento de las prestaciones - Aplicable inicamente al Plan de Jubilacion

A partir del 1 de enero de 2024, el valor de los Créditos de Jubilacion anuales pasara
de $75 a $77 para todos los participantes no jubilados del Plan de Jubilacion. Este nuevo
indice de Créditos de Jubilacion es aplicable tanto a los Créditos de Jubilacion ya devengados
como a los que se devenguen en el futuro.

Ademas, al entrar en vigor el 1 de enero de 2024, los pensionistas y beneficiarios en las
listas y en estado de pago al 1 de enero de 2024 bajo el Plan de Jubilacion recibiran un
aumento del 2.6667% en sus cheques de pension mensuales. El aumento se reflejara en los
cheques de Jubilacion de enero de 2024.

2. Cambio en los factores de las prestaciones de Jubilacion mancomunada v de
sobreviviente - Aplicable unicamente al Plan de Jubilacion

En la actualidad, el Plan de Jubilacion prevé que los participantes casados que soliciten la
jubilacién puedan recibir sus prestaciones en una de las siguientes opciones: una Anualidad
mancomunada y de sobreviviente del 50%, una Anualidad mancomunada y de sobreviviente del
75% o una Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 100%, a menos que el conyuge del
participante consienta en renunciar a la prestacion mancomunada y de sobreviviente (QJSA en
inglés), en cuyo caso podra elegir en su lugar la Anualidad vitalicia tnica con 60 meses
garantizados. La intencion es que las prestaciones percibidas bajo cualquiera de estas opciones
sean actuarialmente equivalentes a la Anualidad Vitalicia Simple con 60 meses garantizados.
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La experiencia reciente del Plan de Jubilacion ha demostrado que los participantes viven
mas tiempo a medida que pasa el tiempo, por lo que disminuye el valor de las opciones de
Jubilacion conjunta y de sobreviviente. Con el fin de garantizar que las opciones de prestaciones
QJSA contintien siendo actuarialmente equivalentes a la opcion de prestaciones de Anualidad
Vitalicia Unica, la Mesa Directiva ha actualizado los factores utilizados para determinar la
vigencia de las prestaciones QJSA para las jubilaciones a partir del 1 de enero de 2024 de
la siguiente manera:

- Restando el afio de nacimiento del participante del afio de nacimiento del conyuge, si

esa diferencia no es inferior a cero (0) ni superior a cinco (5) anos, el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 50% seré de 0.90, el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 75% sera de 0.85 y el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 100% sera de 0.80. Por cada afio en
que la diferencia exceda de cinco (5) afios se restard de cada factor 0.005. Por cada
afo en que la diferencia sea inferior a cero (0) afos (el conyuge es mayor que el
participante) se afiadird a cada factor 0.005, pero no se afiadird mas de 0.10.

Anteriormente, estos factores eran los siguientes:

- Restando el afio de nacimiento del participante del afio de nacimiento del conyuge, si
esa diferencia no es inferior a cero (0) ni superior a cinco (5) afos, el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 50% sera de 0.850, el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 75% sera de 0.775 y el factor de
Anualidad mancomunada y de sobreviviente del 100% sera de 0.700. Por cada afio en
que la diferencia exceda de cinco (5) afios se restard de cada factor 0.005. Por cada
afo en que la diferencia sea inferior a cero (0) afos (el conyuge es mayor que el
participante) se afiadird a cada factor 0.005, pero no se afiadird mas de 0.10.

Ejemplo: Bob es un participante casado en el Plan de Jubilacion y solicita la jubilacion.
Bob tiene 60 afios y su esposa Sally 55 afos. Su diferencia de edad es de 5 afios. Bob tiene
derecho a una prestacion de Jubilacion mensual de $1,000 segtn la opcion de Anualidad
Vitalicia Unica. A continuacion se indican las opciones de prestaciones disponibles para Bob en
virtud de los nuevos factores actualizados, junto con lo que habria percibido en virtud de los
factores del plan anterior.

Opcioén de Factores del Prestacion con los | Factores del plan | Las prestaciones
prestaciones plan Previo factores del plan | actualizados con los factores
(antes del 1 de | previo (antes del | (vigentes para actualizados del
enero de 2024) | 1 de enero de quienes se plan (para quienes
2024) jubilen a partir se jubilen a partir
del 1 de enero de | del 1 de enero de
2024) 2024)
Anualidad $1,000 $1,000
vitalicia Unica
50% QJSA 0.850 $850 0.900 $900
75% QJSA 0.775 $775 0.850 $850
100% QJSA 0.700 $700 0.800 $800

Si Bob se jubila el 1 de febrero de 2024 y elige percibir la anualidad mancomunada y del
50% de sobreviviente, entonces recibiria una prestacion mensual de $900 al mes durante toda su
vida y, a su muerte, Sally percibiria $450 al mes durante toda su vida.



Si Bob se hubiera jubilado el 1 de febrero de 2023 (suponiendo los mismos hechos que
anteriormente) y hubiera elegido percibir la anualidad mancomunada y del 50% de
sobreviviente, entonces recibiria una prestacion mensual de $850 al mes durante toda su vida y, a
su muerte, Sally percibiria $425 al mes durante toda su vida.

Tenga en cuenta que estos factores actualizados solo se aplicaran a las nuevas
jubilaciones a partir del 1 de enero de 2024 y no modificaran las prestaciones de jubilacion de
quienes se hayan jubilado antes del 1 de enero de 2024.

3. Excepcion a las normas de suspension de prestaciones - Numero ilimitado de
horas durante tres meses - Aplicable unicamente al Plan de Jubilacion

Si es empleado jubilado, puede trabajar un nimero ilimitado de horas durante un maximo
de tres meses en el afio civil 2024 para un empleador que pague cotizaciones al Plan sin que se le
suspendan las prestaciones del Plan de Jubilacion. Cualquier mes en el que trabaje 40 horas o
mas se tendra en cuenta para este limite de tres meses.

Salvo que se notifique lo contrario, a partir del 1 de enero de 2025, si trabaja en la
industria del aislamiento (insulation) después de la jubilacion, se suspenderan sus prestaciones
mensuales durante cualquier mes en el que trabaje 40 horas o més en la industria del aislamiento.
Consulte la SPD del Plan de Jubilacion para conocer la definicion de la industria del aislamiento.

4. Edad minima requerida para la distribucion - Aplicable al Plan de Jubilacion y
al Plan IAP

Con vigencia para las distribuciones en 2023, se exigira a la mayoria de los
participantes que empiecen a percibir sus prestaciones en virtud de los Planes antes del 1
de abril del aiio civil siguiente al afio civil en que cumpla 73 afios. Esto se aplicard si usted es
propietario del 5% de un Empleador cotizante o si ya no trabaja en la Industria. Sino es
propietario del 5% de un Empleador cotizante o si sigue trabajando en un empleo cubierto o
suspendible durante 40 o mas horas al mes, la fecha de inicio obligatoria seguira siendo la fecha
en que deje de trabajar.

Anteriormente, la norma segun estos Planes y el Cédigo de Rentas Internas era que usted
tenia que empezar a tomar su distribucion, también conocida como "distribucion minima
requerida”, a mas tardar el 1 de abril del afio civil siguiente al afio civil en que cumpla 72 afios.
Con vigencia para el 1 de enero de 2023, el Congreso cambid esta norma aumentando esta edad
de distribucion minima requerida a 73 afios.

Si necesita otra copia de la Descripcion resumida del Plan (SPD) o si tiene alguna
pregunta sobre estos cambios en los planes, pongase en contacto con la Oficina Administrativa
por teléfono durante el horario laboral llamando al (925) 398-7046 (llamada gratuita al (800)
320-0184) o por escrito al Western States Insulators and Allied Workers’ Pension Plan or the
Western States Insulators and Allied Workers’ Individual Account Plan, c/o BeneSys
Administrators, 7180 Koll Center Parkway, Suite 200, Pleasanton, CA 94566.





